ACTELE NECESARE PENTRU ÎNSCRIEREA PE LISTA DE PRIORITĂŢI

ÎN VEDEREA REPARTIZĂRII DE LOCUINŢE A.N.L.

1. Cerere

Notă: Titularul cererii trebuie să fie major, în vârstă de până la 35 de ani la data depunerii cererii şi să poată primi repartiţie pentru locuinţă în cel mult 12 luni de la împlinirea acestei vârste. Cererea de locuinţă se efectuează numai individual şi în nume propriu.


Titularul cererii de locuinţă trebuie să-şi desfăşoare activitatea în municipiul Lugoj.

2. Copii xerox de pe actul de identitate şi de pe actul de naştere ale titularului cererii şi ale membrilor săi de familie şi, după caz, certificat de căsătorie sau sentinţă de divorţ (cu menţiunea „definitivă şi irevocabilă”).

3. Acte doveditoare din care să rezulte că au alte persoane în întreţinere şi copia actelor de identitate ale acestora.

4. Declaraţii autentificate ale titularului cererii şi, după caz, ale soţiei/soţului şi ale celorlalţi membri majori din familia acestuia şi / sau ale altor persoane aflate în întreţinerea acestuia, din care să rezulte că nu deţin şi nu au deţinut o altă locuinţă în proprietate şi / sau că nu sunt beneficiarii unei alte locuinţe cu chirie în municipiul Lugoj, proprietate de stat, proprietate a municipiului Lugoj sau a unităţii în care-şi desfăşoară activitatea.

Notă: Restricţia referitoare la nedeţinerea unei locuinţe în proprietate nu are în vedere locuinţele înstrăinate în urma unei acţiuni de partaj sau locuinţele trecute în proprietatea statului în mod abuziv şi care nu au fost retrocedate în natură. De asemenea, restricţia nu se aplică în cazul deţinerii cu chirie a unui spaţiu locativ în cămine de familişti sau nefamilişti, precum şi chiriaşilor din locuinţele preluate abuziv de stat şi care fac obiectul unor solicitări de retrocedare sau care sunt retrocedate către foştii proprietari. Prin cămine de familişti sau nefamilişti se înţelege clădirile dotate cu camere de locuit individuale şi cu dependinţele, dotările şi utilităţile comune.

5. Pentru titularul cererii, adeverinţă de la locul de muncă însoţită de o copie după cartea de muncă completată la zi şi avizată de conducerea instituţiei care ţine evidenţa acesteia. În situaţia în care nu există carte de muncă, adeverinţa eliberată va cuprinde menţiuni în acest sens, pe răspunderea angajatorului şi va fi însoţită de o copie certificată la zi a contractului de muncă.

6. Acte doveditoare din care să rezulte unde locuieşte: extras CF şi / sau contract de vânzare cumpărare, contract de închiriere din care să rezulte suprafaţa închiriată, precum şi o adeverinţă de la asociaţia de proprietari din care să rezulte numărul persoanelor care locuiesc în apartament şi suprafaţa locuibilă a apartamentului în cazul celor toleraţi în spaţiu.

7. Act medical (certificat medical, adeverinţă medicală, scrisoare medicală, certificat de handicap, etc) pentru solicitant, alt membru al familiei sau, după caz, altă persoană aflată în întreţinere, care necesită însoţitor sau o cameră în plus (eliberat de către medicul specialist şi avizat de către directorul instituţiei de unde a fost emis).

8. Pentru titularul cererii, acte care să ateste nivelul de pregătire (copie diplomă de absolvire studii).

9. În cazul în care titularul cererii face parte din următoarele categorii, va depune acte în dovedire, după cum urmează:

· tineri proveniţi din case de ocrotire socială şi care au împlinit 18 ani: adeverinţă de la instituţia de unde provine;

· tineri care au adoptat sau adoptă copii: copie sentinţă de adopţie sau alte acte doveditoare din care să rezulte că a fost începută procedura de adopţie;

· tineri evacuaţi din case naţionalizate: copie sentinţă de evacuare, definitivă şi irevocabilă.

Cererea împreună cu actele doveditoare se vor depune într-un dosar cu şină.

