
PRIMARIA MLINICIPIULUI LUGOJ
Directia administralie publicd 1oca16

Serviciul relalii cu consiliul local

Compartiment acte administrative

Nr. 59 Lfe din 24,04. zort

ANUNT

primarul Municipiului Lugoj dl. irg. Francisc Constantin Boldea

intenlioneaza s6 promoveze Proiectul de hot6r6re privind aprobarea

Regulamentului de organi zare si funcfionare al Serviciului social "Centrul de zi

pentru copii afl{iin situalie de risc de separare de pSrinli " localitatea Mdguri,

municipiul Lugoj din cadrul Direcliei de asistenld socialS comunitard Lugoj.

proiectul de hot6rdre impreund cu referatul compartimentului de

specialitate se afiqe azd la sediul Primdriei Municipiului Lugoj, se publicd pe

site-ul instituliei qi se transmite mass - mediei locale, conform procesului -
verbal "r. 59 559 din A4, 0l 20t7.

Persoanele interesate pot depune in scris propuneri, sugestii sau

reclama(ii cu privire la proiectul de hotdrdre mai sus menlionat pan[ la data de

Oa.O& " 2017 orele 1200 laBiroul relalii cu publicul, parter cametaT.

P

{!u,.'
ing. Francisc



PROIECT
Ini(iator: Primarul Municipiului Lugoj

ROMANIA
JUDETUL TIMI$

CONSILIUL LOCAL AL MLINICIPruLUI LUGOJ

norAnAnEl
privind aprobarea Regulamentului de organizare gi func{ionare al Serviciului social

"Centrul de zi pentru copii aflaliin situafie de risc de separare de plrin{i "
localitatea MIguri, municipiul Lugoj din cadrul Direcfiei de asisten{I sociall

comunitari Lugoj

Consiliul Local al Municipiului Lugoj;
Av6nd in vedere Referatul Direcfiei de asisten!5 social[ comunitarS m. 11.290

din24.07.2017;
Avdnd in vedere Hot[r6rea Consiliului Local nr. 111 din 06.07.2017 privind

aprobarea infiinfarii Serviciului social " Centrul de zi pentru copii aflafi in situalie de risc
de separare de pdrinfi" localitatea Mdguri, municipiul Lugoj;

in conformitate cu Anexa nr. 12 din H.G. nr. 86712015 privind aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum gi a regulamentelor - cadru de organizare gi

functionare a serviciilor sociale, modificatd gi completatd;
in conformitate cu Legea nt.29212011 a asisten{ei sociale, modificatd;
in conformitate cu Standardele minime de calitate pentru acreditarea serviciilor

sociale destinate persoanelor vdrstnice, persoanelor frrd addpost, tinerilor care au pdrdsit
sistemul de protecfie a copilului gi altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum gi pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat
gi cantinelor sociale aprobate de Ordinul 212612014 al Ministrului Muncii, Familiei,
Protecfifi Sociale gi Persoanelor V6rstnice;

In conformitate cu Ordinul 24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii pentru centrele de zi;

in conformitate cu Legea nr. 19712012 privind asigurarea calitalii in domeniul
serviciilor sociale, modificatd;

" in conformitate cu art. 36 alin. (2) lit. d) 9i alin. (6) lit. a) pct. 2 din Legea nr.
215/200I privind administra{ia publicd locald * republicat5, modificatd qi completat[;

In temeiul art. 45 alin. (1) 9i art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 21512001
privind administra{ia publici locali - republicat6, modificatd gi completatd,

HOTARA$TE:

Art.l. - Se aprobd Regulamentul de organizare gi func{ionare al Serviciului social
"Centrul de zi pentru copii aflafi in situafie de risc de separare de pdrinli " localitatea
M5guri, municipiul Lugoj din cadrul Direcliei de asistenld sociald comunitard Lugoj,
conform anexei, care face parte integrantd din prezenta hot5r6re.

Art.2. - indeplinirea prevederilor prezentei hotdrdri se incredin{eazdDirec.\iei de
asistent[ sociald comunitard.



. Art.3. -Prezenta hot[rdre se comunicd:
- Institufiei Prefectului , judelul Timiq;
- Primarului municipiului Lugoj;
- Direcfiei administralie public[ local[;
- Direcfiei de asisten![ social5 comunitar[;
- Serviciului social "Centrul de zi pentru copii aflali

de pdrinfi";
- Celor interesali, prin afiqare qi publicare;
- Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local.

YIZAT SECRETAR,
Dan Ciucu

in situalie de risc de separare
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Avand in vedere:

Hotararea fonsiliulrri Local al Municipiului Lugsj nr 111 dirt OS,O7J017 privind infiintarea

Serviciului Social .Centrului de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti"

lecalitatea Maguri

Hotararea Guvernului nr. 86#2015 privind aprabarea Nomenclatorului serviciilor saciale prin

care sunt reglerne*tate seruiciile s*ciale destinate Centrului de ai pentru ccpii aflati in situatie de

risc de separare de parinti precum si regulementele cadru de organizare si functionare a

serviciil*r soriale,

Prcpunem spre aprobare Regulamentul de organizare si functianare al serviciului social

,,Centrului de zi pentru copii aflat'r in situatie de risc de separare de parinti" tocalitatea Maguri
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de orsa n iza r" 9i t, ffitllrtl"'rr,.i u ru i socia ! de zi
,,Centru de zi pentru copii aflaliin situatie de risc de separare de pirinti,,Miguri

din cadrul DASC tugoj

ART. l Definitie
(1) Regulamentul de organizare gi funcgionire este un document propriu al serviciului

social de zi ,,centru de zi pentru copiii aflaliin situa[ie de risc de separare de pdrinli,,Mdguri dincadrul DASC Lugoj, aprobat prin Hot516re a consiliului Local, in vederea asigurdrii funcliondrii
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile gi a aiigurdrii accesuluipersoanelor beneficiare la informa[ii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, c6t 5i pentru angajafii centrului 5i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezenta n[ii lega I i/co nven!io na li, vizitatori.

ART. 2 ldentificarea serviciului social
serviciul social ,,centru de zi pentru copiii aflafi in situafie de risc de separare de pirin1i,,

Mdguri din cadrul DASC Lugoj, cod serviciu social 889i. cz-c-ll, infiinlat 5i administrat defurnizorul de servicii sociale Direclia de Asistenld sociald comunitard Lugoj, acreditat conform
certificatului de acreditare seria. AF nr. 00121.4 eliberat la data de 23.06.20 1-4, cusediul in Lugoj,
Piala Victoriei nr.4.

ART. 3 Scopul serviciului social
scopul serviciului social centru de zi pentru copii afla[i in situalie de risc de separare depdrinti Mdguri este prevenirea abandonului gi institulionalizdrii copiilor care se afld in situalie de

risc de separare de familia lor, prin asigurarea pe timpul zilei, pe o perioadi determinatd de timp
a unor activitdti de ingrijire, educa[ie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor
de viata independente, c6t gi a unor activitdli de sprijin, consiliere, educare pentru pdrinli sau
reprezentan[ii legali, precum gi pentru alte persoane care au in ingrijire copii.

scopul activitSlilor centrului este susfinerea cu servicii complementare a eforturilor gi a
demersurilor familiilor cu copii aflate in dificultate , pentru a rdspunde adecvat exigenlelor gi
nevoilor individuale ale fiecirui copil in contextul sdu socio-familial , responsabilizarea pdrinfilor
cu privire la exercitarea drepturilor giindeplinirea obligaliilor pdrintegti.

ART. 4 Cadrul legal de infiinlare, organizare gi functionare
(1) Serviciul social ,,Centru de zi pentru copii aflali in situalie de risc de separare depdrinti" din cadrul DASC Lugoj funclioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de

organizare gi funcfionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.292/2oL1,, cu modificdrilegi completdrile ulterioare, Legea nr.2v2/2004, republicatd, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare, precum 5i ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) standard minim de caritate apricabir: ordinur nr.24/2004
(3) Serviciul social Centru de zi pentru copii aflaliin situalie de risc de separare de pdrinli

din cadrul DASC Lugoj este infiin[at prin Hotd16rea Consiliului Local Lugoj nr.111./2017 gi
funclioneazd in subordinea serviciului Autoritate Tutelard.

ART. 5 principiile care stau ta baza acordiriiserviciuluisocial
(1) Serviciul social ,,Centru de zi pentru copii afla[i in situalie de risc de separare depdrin[i"Mdguri, se organizeazd gi funcfioneazd cu r..rp..t.r.. principiilor generale care

guverneazd sistemul nalional de asisten[d socialS, precum gi cu principiile specifice care stau la
baza acorddrii serviciilor sociale prevdzute in legislalia specificd, in convenliile internalionale



ratificate prin lege gi tn celelalte acte internalionale in materie la care Rom6nia este parte,

precum giin standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prest5rii serviciilor sociale ,,Centru de zi pentru

copii aflatiin situalie de risc de separare de pirinti"Mdguri sunt urmdtoarele:
a) respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
b) protejarea gi promovarea drepturilor copilului in ceea ce privegte egalitatea de 5anse 5i

tratament, participarea egali, autodeterminarea, autonomia 5i demnitatea personal6 5i

intreprinderea de actiuni nediscriminatorii gi pozitive cu privire la copil;
c) asigurarea protectiei impotriva a buzul ui gi exploatdrii copilului;
d) deschiderea citre comunitate;
e) asistarea persoanelor firi capacitate de exerciliu in'realizarea gi exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol gi statut social, prin incadrarea in unitate a

unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a acesteia, lin6ndu-se cont,

dupd caz, de vdrsta 5i de gradul siu de maturitate, de discerndmdnt gi capacitatea de exercitiu
(cu respectarea prevederilor Legii nr. 272/2OO4, republicatd, cu modificdrile 5i completdrile
ulterioare, Legii sdndtdlii mintale gi a protecliei persoanelor cu tulburdri psihice nr.487/2OO2,
republicati, etc.)
h) promovarea unui modelfamilial deingrijire a copilului;
i) asigurarea uneiingrijiri individualizate gi personalizate a copilului;
j) incurajarea iniliativelor individuale ale persoanelor beneficiare (familia copilului asistat in

cadrul centrului) gi a implicdrii active a acestora in solulionarea situaliilor de dificultate;
k) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

l) asigurarea confidentialitdtii gi a eticii profesionale;
m) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentanlilor legali cu privire la exercitarea

drepturilor gi inde plinirea obligatiilor de intreti nere;
n) primordialitatea responsabilitilii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor

capacitdli de integrare socialS 5i implicarea activd in solulionarea situatiilor de dificultate cu care

se pot confrunta la un moment dat;
o) colaborarea centrului/unit5liicu serviciul public de asistenti sociali.

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale
Beneficiarii serviciilor sociale din ,,Centrul de zi pentru copii aflali in situatie de risc de

separare de pirin[i"Mdguri din cadrul DASC Lugoj sunt:
-beneficiari direcfi- 50 de copii de v6rsti gcolari din invildm6ntul gimnazial, aflafi in

situalie de risc de separare de familia lor conform Legii 272/2O04, republicatd, cu modificdrile 5i

completdrile ulterioare ;

- beneficiari indirecfi- familiile de provenienli ale acestora sau reprezentanlii legali.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmdtoarele:

. a) acte necesare;
A. Cerere de inscriere in Centrul de Zi a copilului;
B. Copiixerox dupd actele de stare civilS ale familiei;
C. Adeverinle de venit/contract de munc5, pensie, gomaj,etc dupd caz;

D. Adeverinle de sdnitate pentru copilul in cauzi eliberatd de medicul de familie, pentru

f recventa re co lectivitate;
E. Alte documente care sunt relevante pentru situalia familiei (sentinle de divor! sau de

incredin[are a copilului in cauz|, hotirdri ale Comisiei pentru Proteclia Copilului privind

copilul in cauzd sau fralii acestuia, certificat care atestd gradul de handicap a vreunui

membru al familiei, etc.);
F. in cazul in care solicitantul nu realizeazt venituri, va prezenta o adeverin!5 de la

Administrafia Finanfelor Publice care si ateste acest fapt sau o adeverinld ci este

beneficiar de ajutor social sau alocafie de suslinere a familiei;
G. adeverinli de la unitatea de invilim6nt frecventatd de beneficiar;



H. Dosarul cu actele necesare va fi inregistrat in cadrul Direcliei de Asisten!5 Sociald
Com u nita rd Lugoj, Se rviciu I a utoritate tutela rd.

L Ancheta SocialS 5i Planul de Servicii intocmit, conform legii, de cdtre Serviciul Autoritate
Tutelardi, inso[it de dispozitia Primarului pentru aprobarea Planului de Servicii;

J. , Raport de evaluare initriale intocmit de asistentul social al centrului de zi;
K. Dispozitia de asistare in centrul de zi;

Dupd intocmirea planului de servicii, fiecare copil este evaluat cu privire la nevoile
educationale 5i psihosociale gi i se intocmegte in cadrul echipei pluridisciplinare ( personal cu
atributiiin educatie, asistenld sociald, etc) un program personalizat de interventie .

b) criteriide eligibilitate ale centrului
- Copiii qcolari aflali in situa[ie de risc de separare'de familia lor, conform Legii 27212004,
republicatd, cu modificirile gi completdrile ulterioare;
- Copiii care prin adeverinti medicali dovedesc cd nu suferd de boli cronice, psihice grave sau
handicapuri severe gi pot frecventa colectivitatea.

c) cine ia decizia de admitere/respingere
Admiterea(respingerea cererii) unui copil in Centrul de Zi se face prin Dispozilie emisd de
Primarul Municipiului Lugoj, in baza referatului de analizd a dosarului, referat vizat de un
consilier juridicin urma analizeidosaruluiintocmit de asistentulsocialalCentruluide Zicu actele
mai sus enumerate.

d) modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii gi modelul acestuia
Contractul de furnizare de servicii sociale se incheie intre DASC Lugoj gi reprezentantul

legalal copilului.
Contractul de furnizare de servicii se incheie pe o perioadi de maximum un an de zile ( an

Scolar), cu posibilitatea prelungirii acestuia in urma reevaluadrii indeplinirii obiectivelor din
planul personalizat de interventie.

Contractul de furnizare a serviciilor sociale se face cu respectarea contractului -cadru 9i
este anexd la prezentul regulament;

(3) Conditii de incetare a serviciilor
incetarea serviciilor se poate face in mai multe situalii:
a) la expirarea contractului de servicii sociale;
b) inainte de expirarea perioadei prevdzute in contractul de servicii sociale in urmitoarele
situatii:
- indeplinirea obiectivelor previzute in Planul Personalizat de lnterven[ie;
-identificarea unor alte solu[ii pentru copil/familie (alte servicii adecvate situa[iei
copiluluifamiliei );
- la solicitarea scrisd a pdrinlilor/reprezentantului legal;
-incilcarea repetatd a contractului de servicii.

(4) Persoanele beneficiare de serviciile sociale din ,,Centrul de zi pentru copii aflali in
situa[ie de risc de separare de pdrinli"Miguri au urmitoarele drepturi:
a) sd li se respecte drepturile gi libertSlile fundamentale, fdrd discriminare pe bazi de rasd, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanld personald ori sociald;
b) sd participe, prin reprezentantul legal, la procesul de luare a deciziilorin furnizarea serviciilor

sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenlia socialS care lise aplicd
c) st li se asigure pdstrarea confidenlialitdlii asupra informaliilor furnizate gi primite;
d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atet timp c6t se menlin condiliile

care au generat situa[ia de dificultate;
e) sd fie protejati de lege at6t ei, c6t gi bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exerciliu;
f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea vielii intime;
g) s5 participe, prin pdrinti sau reprezentanli legali, la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situa[ia in care sunt minori sau persoane cu

dizabilitdli.
i) Pentru serviciile oferite, nu se vo stobili o contribulie din partea beneficiarilor.



(5) Pirinlii sau reprezentalii legali ai persoanelor beneficiare de serviciile sociale din

,,Centrul de zi pentru copiii aflaliin situalie de risc de separare de pdrinti"Mdguri au urmdtoarele

obligatii:
a) sd furnizeze informalii corecte cu privire la identitate, situalie familialS, socialS, medicald 5i

economicd;
b) si participe, in raport cu varsta la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) si comunice orice modificare intervenitd tn legdturd cu situalia lor personalS;

d) sE respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7 Activititi gi functii
Principalele functii ale serviciului social ,,Centru de zi pentru copii aflatiin situatie de risc

de separare de pdrinti"Mdguri sunt urmdtoarele:
a) furnizarea serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmdtoarelor
activititi:
1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;

2. activitdli de ingrijire, educalie, recreere- socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de

viati independentd pentru copii;
3. activiti[i de sprijin, consiliere, educare etc. pentru pdrintii sau reprezentantii legali ai copilului,
precum gi pentru alte persoane care au in ingrijire copii.
4. asigurare unei mese zilnic pentru copiii care frecventeazd centrul.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice gi publicului larg

despre domeniulsiu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitdti:
1. realizarea de broguri, pliante, materiale de prezentare a activititii centrului,
2. organizarea unor campanii de promovare a centrului;
3. activitdli comune cu diverse institulii pe teme ce !in de promovarea drepturilor copilului,

educatie pentru sdndtate, educalie parentalS etc.
4. elaborarea de rapoarte de activitate.
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor gia unei imagini pozitive a acestora, de promovare

a drepturilor omuluiin general, precum 5i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra

categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului

acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitdli;
L. activititi de informare la nivelul oragului, la nivelulfiecdrui beneficiar;
2. comunicate de pres5, articole tn presa scrisd;

3. spectacole, evenimente, manifestiri organizate cu ocazia unor date/zile importante de peste

an;
4.elaboreazd Codul Etic.

d) de asigurare a calitilii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activititi:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. intocmirea de conventii de colaborarea cu institutii relevante pentru centru;
e) de administrare a resurselor financiare, materiale gi umane ale centrului prin realizarea

urmitoa relor activitdti:
L. intocmirea necesarului de buget propriu al serviciului;
2. propuneri de achizitii produse gi materiale;
3. intocmirea figelor de post pentru fiecare angajat;
4. evaluarea anual5 a performantelor individuale a personalului;

5. propuneri privind necesarul de resursi uman5.

ART. 8 Structura organizatoricd, numdrul de posturi gi categoriile de personal

Serviciul social "Centru de zi pentru copii aflali in situalie de risc de separare de

pdrin!i"localitatea Mdguri din cadrul DASC Lugoj, Serviciul Autoritate Tutelard funclioneazd cu un

numdr total de 8 posturi.
Centrul este direct subordonat Serviciului Autoritate Tutelari din cadrul Directiei de

AsistenJd SocialS Comunitard Lugoj;



Structura organizatorici a Centrului de Zi
de pdrinli, face parte integrantd din structura
Comunitard Lugoj gi se prezintd astfel:
a) personal de conducere: coordonator 1

pentru copii aflatiin situalii de risc de separare
gi organigrama Direcliei de Asistenfd Sociald

b)personal de speciatitate de ingrijire 9i asistenld: - educator 4 posturi
- asistent social 1 post

c)personal cu functii administrative : administrator 1- post
ingrijitor curdlenie: 1 post

Raportul angajat_beneficiar este de :1/G
coordonatorul centrului va fi selectat din cadrul serviciului Autoritate Tutelari iar asistentul
social - din cadrul Serviciului Crege.

ART. 9 personalulde conducere
coordonatorul centrului va avea ca principa le atributii urmdtoa rele :L' asigurd coordonarea, indrumarea gi controlul activitdfilor desfd5urate de personalul
serviciului 5i propune spre cercetare disciplinard salaria[ii care nu igi indeplinesc in mod
corespunzdtor atribu!iile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizdrii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;

2' elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementdrii
obiectivelor giintocmeSte informdri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;3' propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire gi perfeclionare;4' colaboreazd cu alte centre/al1i furnizori de servicii sociale gi/sau alte structlii ale societdlii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtdtirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitdlii serviciilor, precum gi pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa rdspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

5. intocmegte raportul anual de activitate;
6' asiguri buna desfdSurare a raporturilor de muncd dintre angajalii centrului;7' propune furnizorului de serviciisociale aprobarea structuriiorganizatorice 5i a numirului de

personal;
8' desfdgoari activitd[i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;9' ia in considerare 5i analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incdlcdri ale

drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
L0' rispunde de calitatea activitSlilor desfdgurate de personalul din cadrul serviciului gi dispune,

in limita competentei, mdsuri de organizare care sd conducd la imbundtdlirea acestor
activitSfi sau, dupd caz, formuleazd propuneriin acest sens;

1-1-' organizeazd activitatea personalului gi asiguri respectarea timpului de lucru gi a
regulamentului de organizare gi funclionare;

12. reprezintd serviciul in relaliire cu furnizorul de servicii sociale
institutiile publice, cu persoanere fizice 5i juridice din !ard gi
justitie;

gi, dupd caz, cu autoritdlile 5i
din strdindtate, precum gi in

L3. propune proiectul bugetului propriu al centrului;
L4' asigurd indeplinirea m6surilor de aducere la cunogtin[d at6t personalului, c6t gi beneficiarilor

a prevederilor din regulamentul propriu de organizare gi funclionare;
L5' asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale.
L6. alte atribu[ii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Coordonatorul centrului trebuie si fie absolvent cu diplomi de invdldm6nt superior in
domeniul psihologie, asisten!5 socialS gi sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolvent cu diplomd de licen!5 al invSlSm6ntului superior in domeniuljuridic, medical, economic 5i al gtiinlelor administrative, cu experienfd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din funclie a conducdtorilor instituliei se face in
conditiile legii.



ART. 10 personalut de specialitate de ingrijire gi asistenla. Personal de specialitate 9i

auxiliar.
(1) Personolul de speciolitate este:

o) asistent sociol (26350L);

b) editcotor (531203)
(2) Atribuliigenerale 5i specifice ale personalului de specialitate:

1. asiguri derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile 5i a prezentului regulament;

2. colaboreazd cu specialigti din alte centre in vederea soluliondrii cazurilor, identificirii de

resurse;

3. monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

4. sesizeazd conducerii centrului situalii care pun in pericol siguranla beneficiarului, situatii de

nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

5. intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

6. face propuneri de tmbundtdlire a activitdtii in vederea cregterii calitilii serviciului 5i

respectdrii legislaliei;
7. alte atribu[ii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Asistent social:
1. face evaludrile iniliale ale solicitdrilor de servicii din partea potenlialilor beneficiari ai

centrului Siface recomanddri de admitere a copiilorin centrul de zi;

2. intocmegte dosarele de admitere a copiilorin centru;

3. alcdtuie5te, in colaborare cu restul echipei, Programul personalizat de int6rventrie pentru

fiecare copiltn parte;

4. evalueazS, in colaborare cu ceilalti membrii I

Programul personalizat de interven[ie;

5. organizeazd 5i susline impreuni cu personalul

pentru pdrinlii copiilor asistatiin centru;
institulii sau organizalii prin consilierea6. mediazd relalia cu familia, cu comunitatea, cu alte

pdrinlilor 5i a altor membrii al familiei 5i comunititii;
7. urmiregte clarificarea situaliei juridico- administrativd a familiei;

8. oferd sprijin beneficiarilorin oblinerea drepturilor sociale;

g. urmdreSte reintegrarea socio- profesionalS a beneficiarilor;

L0. urmdregte integrarea copilului dupd pErisirea centrului, intr-o unitate de invitimdnt de

masd, gridinitd- dupd caz;

L1. intocmegte fiSele de monitorizare lunari SitrimestrialS;
12. !ine evidenla cazurilor, complet6nd registrul de evidenli al beneficiarilor.

Educator:
1.. elaboreazi programul educalional, programul activit5lilor recreative 5i de socializare pentru

fiecare copil in parte, !indnd cont de nevoile identificate, preferin[ele 5i particularititile

fiecirui copil;
2. intocmegte, in conformitate cu standardele minime obligatorii pentru centrele de zi

programul zilnic al copilului pe care-l adapteazS nevoilor copilului;

3. organizeazd gi participd la activitdlile de recreere gi socializare;creazd un climat socio-afectiv

pozitiv, stimulativ prin preocupdrile pentru infrumuselarea spatiului in care igi desfdgoard

activitatea dar gi pentru calitatea rela[iilor pirinte -copil, copil-adult, adult-adulU

4. gestioneazd cu profesionalism orice situa[ie conflictuald apirutd intre copii 9i se implicd in

rezolvarea problemelor acestora;
participi alituri de restul echipei la elaborarea 5i implementarea programului personalizat

de interven!ie, urmare a evaluirii realizate;

supravegheazi indeaproape 5i evalueazd periodic programul 5i evolulia copiilor, notind

observaliile in dosarul coPiilor;

7. asigurd supravegherea permanenti a copiilor;

8. participd la programele de educare a pirintilor.

ai echipei, progresul realizat, revizuieSte

educativ specializat programe educative

5.

6.



ART. 11 Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire.
(1-) Personatul administrativ asigurd activitilile auxiliare serviciului social respectiv

aprovizionare, mentenan!d, achizilii, servirea alimentelor, efectuarea curdleniei 5i cuprinde :

a) administrator;
b) ingrijitor curdfenie ;

(2) Atributiile personalului administrativ
Atributii ad mi nistrator:

L. rdspunde de mijloacele fixe gi obiectele de inventar aflate in folosinld, de materialele

existente de obiectele de inventar aflate in depozit, de alte bunuri materiale 5i bdneSti aflate

in patrimoniul centrului;
2. realizeazd intrarea in gestiune a mijloacelor fixe ;'
3. elibereazi bunurile pe baza documentelor justificative ;

4. subinventariazd bunurile eliberate in folosinld gi intocmegte subinventarele ;

5. intocme5te lista zilnici de alimente ;

6. rdspunde de utilizarea corespunzdtoare a mijloacelor fixe gi se preocup5 de intretinerea lor

la parametrii functionali;
7. asiguri reparaliile care se impun la nivelul centrului;
8. face propuneri pentru programul de investi(ii gi reparalii la imobile, alte mijloace fixe 9i

obiecte de inventar, urmiregte realizarea planului 5i participd la receplie;

9. participd la inventarierea patrimoniului gi tot ce presupune procesul de inventariere;

10. se ocupi de aprovizionarea centrului, cu respectarea reglementdrilor interne in acest sens;

Atributii ingrijitor cu r5!enie):
Asigurd buna funclionare a activitSlii de curdtrenie astfel:

-zilnic efectueazd curilenia , aspiri in silile de activitS[i, gterge praful;

- zilnic efectueazd curilenia gi dezinfeclia in biile gi grupurile sanitare, in conformitate cu

normele igienico-sanitare in vigoare;
- efectueazd curilenia generald ori de c6te ori este necesar;

- spal5, dezinfecteazd 9i calci obiectele de inventar din dotare din material textil, ori de c6te

ori acest lucru se impune;
- depoziteazd reziduurile rezultate in urma efectudrii curdleniei, numai in locurile special

amenajate;
- respectd normele de utilizare a aparatelor electrice din dotare cu care lucreazS;

- aduce la cunogtin!5 coordonatorului centrului orice defecliune constatate in timpul

exercitdrii serviciului;
- efectueazd cur|lenia in curtea instituliei gi intrelinerea spafiului verde , asiguri accesul

firmei de salubritate pentru preluarea degeurilor'

ART. 12 Finantarea centrului
(1) in estimarea bugetului de venituri gi cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea

resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel pulin la nivelul standardelor minime de

calitate aplicabile.
(2) Finanlarea cheltuielilor centrului se asigurS, in conditiile legii, din urmdtoarele surse:

a) bugetul local,
b) bugetul de stat;
c) donalii, sponsoriziri sau alte contribulii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard 5i din

strdinitate;
d) fonduri externe rambursabile 5i nerambursabi le;

e) alte surse de finanlare, in conformitate cu legislatia in vigoare.



Anexi la

Regulamentul Serviciului Social
,,Centrul de zi pentru .o[ii afla{i in situa{ii de risc de separare de pirin{i ')

Mflguri,din cadrul DASC Lugoj

CONTRACT.
PENTRU ACORDAREA DE SERVICI SOCIALE

iN caunul cENTRULUI DE zr
PENTRU COPII AFLATiiN TTUA.TIE DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI DIN

CADRUL DASC LUGOJ

$i

1. Pir{ile contractante :

1. Direclia de Asistenfd Sociald Comunitar6

teleforVfax 0256326961, cod de inregistrare fiscald

I2Og 123,06.20I 4, reprezentat de Director Executiv,
furnizor de servicii sociale , prin centrul de zi penttu copiii

de parinti - Maguri, cu sediui in l,r"rgo.i, str.

Coordonator Centru -

2. Domnul / Doamna
localitatea Lugoj , str.

, av6nd cod numeric

, cu sediul in Lugoj, Piala Victoriei nr. 4,

16817664, acreditatd conform Deciziei nr.

, denumitd in continuare

aflafi in situalii de lisc de separare

, iudelul TimiE , rePrezentat de

domiciliat[ in
r1r. _, bl. _-, ap. _--, tel'

personal
eliberatd la data de

avAnd

, denumit in continuare beneficiar

efectuatd de cdtre asistentul

--1ude{ul 
'IimiE

posesor ai C.l./ B.l./ C.P. seria

calitate de reprezentant legal

cod numeric personal

Avind in vedere :

- Cercrea i

Direclia

Ancheta sociald nr.

numar ,
1n

al copilului

doamnei / domnului , reprezentant legal, inregistratd

de Asistenld Sociali Comunitard Lugoj cu nr. din data

_, prin care solicit[ acordarea dreptului de a fiecventa Centrul de

Ia

de

Zi
---a
pentru copiii a11a1i in situalii cle risc ;

din
social al Serviciului Autoritate trrtelura dit cudrul Direcliei de Asistenlb

Sociala Comunitard , prin cale se plopune inscrierea copilului in Centrul de Zi ,

in vederea asigurarii pe timpul zilei de activitali de ingrijire , educalie, recfeefe-

socializare, formarea deprinderilor de via{6 independentf, consiliere, orientare

qcolarl ;

ilanul de servicii aprobat prin Dispozilia Primarului nr' __=-din
Dispozilia Primaruiui de admitere in centrul de zi Nr'-din

1. Defini{ii:

2.1 contractul pentru furnizarea c1e sen,icii sociale - actui .iuridic incheiat intre persoanf,

fizicir sau.iuridicl , publica ori privat[ , acreditati confbrtn legii sa acorcle servicii sociale,

denumitf, furnizor c1e servicii sociaie , $i o persoand fizrcd allata in situalie de risc sau

diflcultate social[ , denumitf, beneflciar cle servioii sociaie, care exprim[ acordul de voinfa al

acestora in vederea acordirii de servicii sociale;

1



2.2 furnrzor de servicii sociale - persoana fizicd sau juridicS, publicd ori privat6, acreditatd
conform legii in vederea acorddrii de servicii sociale;
2.3 beneficiar de servicii sociale - persoana aflatd in situalie de risc qi de dificultate sociald
impreund cu familia acesteia, care necesitd servicii sociale, conform planului de intervenlie
revizuit in urma evaludrii complexe;
2.4 servicii sociale - ansamblul de mdsuri qi acliuni realizate pentru a rdspunde nevoilor
sociale individuale, familiale sau de grup , in vederea prevenirii qi depdEirii unor situafii de

dificultate , vulnerabilitate sau de dependenld pentru prezentarca autonomiei qi protecfiei
persoanei , pentru prevenirea marginalizdrii gi excluziunii sociale, pentru promovarea

incluziunii sociale qi in scopul creqterii calitdlii vielii , prevdzute de legislalia in vigoare;
2.5. reevaluarea situaliei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a

furnizorului de servicii sociale de a evalua situalia beneficiarului de servicii sociale dupd

acordarca de servicii sociale pe o anumitd perioadd;
2.6. revizuirea sau completarea planului individualizat de asistenld Ei ingrijire - modificarea
sau completarea adusS planului individualizat pe baza rezultatelor reevaluIrii situaliei
beneficiarului de servicii sociale;
2.7. obligafiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea indatoririlor pe care beneficiarul
de servicii sociale qi le asumd prin contract qi pe care le va indeplini valorificdndu-Ei
maximal potenlialul psiho - ftzic;
2.8. standardele minimale de calitate - ansamblul de cerinle privind cadrul organizatoric qi

material , resursele umane Ei financiare in vederea atingerii nivelului de performanld
obligatoriu pentru toli furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate in condiliile legii;
2.9. modificdri de drept ale contractului de acordare de servicii sociale - modificdri aduse

contractelor de acordare de servicii sociale in mod independent de voinla pdrlilor , in temeiul
prevederilor unui act normativ;
2.10. fo4a majord - evenimentul mai sus de controlul pdrfilor, care nu se datoreaz[ greqelii
sau vinii acestora, care nu putea fi prev[zut in momentul incheierii contractului qi care face
imposibilS executarea gi, respectiv, indeplinirea acestuia;
2.11. evaluarea iniliald - activitatea de identificare - determinare a naturii cauzelor , a stA"rii

actuale de dezvoltare Ei de integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale, precum qi a
prognosticului acestora, efectuatd prin utilizarea de metode gi tehnici specifice profesiilor
sociale, de cdtre furnizorul de servicii sociale. Scopurile evaludrii sunt cunoaqterea qi

inlelegerea problemelor cu care se confruntd beneficiarul de servicii sociale Ei identificarea
misurilor iniliale pentru elaborarea planului ini{ial de m[suri;
2.12. evaluarea complexd - activitatea de investigare Ei analizd a stdrii de dezvoltare Ei de

integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au generat qi care intrelin
situalia de dificultate in care acesta se aflA , precum Ei a prognosticului acestora, utilizdndu-se
instrumente qi tehnici standardizate specifice domeniilor: asistenld sociald , psihologic,
educalional, medical, j uridic.

2. Obiectul contractului :

Obiectul contractului il constituie
a) servicii pentru copii de vdrstd gcolard din invElamdntul gimnazial, aflali in situalii de

de separare de familia lor .

b) servicii pentru familie I reprezentant legal ai copilului.

Descrierea serviciilor sociale acordate de furnizorul de servicii sociale:
a) asigurarea pe timpul zilei de activitdli de ingrijire, educalie, recreere-socializare,

formarea deprinderilor de via[6 independentd, consiliere, orientare qcolar[ pentru copii;
b) activitali de sprijin, consiliere Ei educare pentru pdrinli I reprezenlanli legali I

convenlionali in vederea menlinerii , refacerii Ei dezvoltdrii capacitdlilor copilului qi ale

nsc



parintilor sdi pentru clepagirea situatiilor care ar pr:tea determina separarea copilului de

larn ilia sa:

fbrmarea deprinderilor de viala autonomi ;

asisten!f,.iuridic[ ;

prevenirea Ei combaterea riscului de excluziune sociald

creqterea calitalii vietii ;

evaluare, consiliere ;

asigurarea de hrand calda ( masa de prdnz ) Ei o gustare;

3. Durata contractului :

3.1.Durata contractului este de Ia data semndrii de

, perioada de implementare a Planului de

indeplinite condiliile de, eligibilitate a beneficiarului
Regulamentul de organtzare gi funclionare al Centrului ;

3.2. Durata contractului poate fi prelungitd cu acordul pdr1ilor, dupd evaluarrea serviciilor
acordate beneficiarului de servicii sociale qi dupd eaz , tevizuirea planului personalizat de

intervenlie, dar fErd a depdqi virsta de 11 ani a beneflciarului .

4. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:

Implementarea mdsurilor prevlzute in Planul de servicii Ei in planul individualizat de

intervenlie;
Reevaluare periodicd a situaliei beneficiarilor de servicii sociale ;

Revizuirea planului individualizat de intervenlie in vederea adaptdrii serviciilor sociale la

nevoile beneficiarului.

5. Drepturile furnizorului de servicii sociale :

5.1. de a verifica veridicitatea informaliilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;

5.2 de a sista acordarea serviciilor sociale cdtre beneficiar in cazul in care se constatd cl
ace sta i- a furnizat informali i eronate ;

5.3 De a utiliza, in condiliile legii, date denominalizate in scopul
pentru dezv oltarea serviciilor sociale.

6. Obligafiite furnizorului de servicii sociale:

6.L sd respecte drepturile qi libertdlile fundamentale ale beneficiarului in acordarea

serviciilor sociale, precum qi drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din
prezentul contract ;
6.2. sd acorde servicii sociale prevdzute in planul individualizat de intervenlie qi in planul de

servicii, cu respectarea acestora qi a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;

6.3. sd depund toate diligenlele pentru a asigura beneficiarul de continuitatea serviciilor
sociale furnizate;
6,4. sd fie receptiv qi sa lind cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale in
indeplinirea obligaliilor contractuale qi sd considere cd beneficiarul Ei-a indeplinit obligatiile
contractuale in masura in care a depus toate eforturile ;

6.5. sd informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:
- conlinutului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora:
- oportunitdlii acorddrii altor servicii sociale;
- listei la nivel local cuprinzdnd furnizorii acreditali sd acorde servicii sociale:

- regulamentul de ordine interioard;
- oricirei modificdri de diept a contractului;

Ĵ

c)
d)
e)

f)
g)

cdtre pa{i Ei pdna la data de

Servicii a copilului qi at6t cdt sunt
in Centru de zi, prevdzute in



G,6. s6 reevalueze periodic situalia beneficiarului de servicii sociale, Ei dupd caz,

completeze Ei/sau s6'revizuiascd planul de servicii exclusiv in interesul acestuia;

6.7. sEt rescpecte, conform legii , eonfidenlialitatea datelor Ei informaliilor referitoare

SA

la

beneficiarul de servicii sociale ;

6.g. s[ ia in considerare dorinlele ;i recomancl[rile obiective ale beneflciarului cu privire la

acordarea serviciilor sociale;

7. Drepturile beneficiarului:

l.l s[ li se respecte drepturile qi libertalile fundamentale, lErf, discriminare pe bazf, de ras6,

sex, religie, opinie sau orice a1t6 circumstanla personal[ ori socialf,;

1.2 sir participe prin parinli / reprezentanli legali / conven{ionali ai acestora la procesul de

iuare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenfia

sociala care li se aPlic[;

1.3 sitli se asigure pf,srrarea confidenlialitalii asupra infbrmaliilor furnizate qi primite;

l.4.sb, li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atAt timp cAt se menlin

condiliile care au generat situaJia de dificultate;

T.5.safieprote"ialidelegeat6tei,cAtqibunurilelor,atuncic0ndnuaucapacitatede
exerciliu;

7.6. s[ li se garanteze demnitatea, intimitatea qi respectarea vielii intime;

L7. sit participe prin pirinli / reprezentanli legali / conven{ionali ai acestora la evaluarea

serviciilor sociale Primite;
7.g. sa ii se respecte toate drepturile speciale in situalia in care sunt minori sau persoane cu

dizabilitali.

8. Obligatiite beneficiarului :

g.1. s6 furnizezeprin p6rinli lrcprezenranli legali / convenlionali ai acestora informa{ii

corecte cu privire la identitate, situalie familiald, sociald, medical6 qi economicd;

g.2, sa participe, in raport cu vdrsta la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

g.3. s6 comunice prin p[rinli lreprezentanli legali / convenlionali ai acestora orice

modificare intervenita in leg6tur6 cu situalia lor personala;

g,4. s6 respecte prin p5rinli I rcprezentanli legali / convenlionali ai acestora prevederile

prezentului regulament.

g. Solutiorru"ea reclama(iilor :

9.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal qi / sau in scris reclamalii cu privire la

acordarea serviciilor sociale.

9.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau

oricdrei persoane din cadrul echipei multidisciplinare a planului individualizat '

9.3. Furnizorul de servicii sociale are obligalia de a analiza conlinutul reclamaliilor ,

consultdnd at6t benaficiarul de servicii sociale , cdt qi specialiqtii implicali in implementarea

planutui individuali zal deasistenla Ei ingrijire Ei de a formula r[spuns in termen de maximum 30

zile de la primirea reclamaliei'

prin intermediul
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9.4. Dacd beneficiarul de servicii sociale nu este mullumit de solulionarea reclamafiei,

acesta se poate adresa in scris Comisiei de mediere sociald de la nivelul judelului Timiq care va

clarifica prin dialog divergenfele dintre pdrli, sau dup[ caz , instanlei de judecatd competente.

10. Litigii

10.1. Litigiile niscute in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea Ei incetarea ori alte

pretenlii decurg6nd din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de

solulionare pe cale amiabild.

l0.2.Dacd dupd 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii

sociale qi beneficiarul de servicii sociale nu reugesc sd rezolve in mod amiabil o divergenld

contractuald, fiecare poate solicita Comisiei de mediere sociald mijlocirea soluliondrii

divergenlelor sau se poate adresa instanlelor judec6toreEti competente.

I 1. Rezilierea contractului

I 1.l. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmdtoarele:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai beneficia de serviciile

sociale, exprimat prin parinli I reprezentanli legali lconvenfionali;

b) nerespectarea in mod repetat de cdtre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de

ordine interioard al furnizorului de servicii sociale;

c) incdlcarea de cdtre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la
serviciile sociale, dacd este invocatd de beneficiarul de servicii sociale;

d) retragerea autorizaliei de funclionare sau a acreditdrii furnizorului de servicii sociale;

e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost

acreditat, in misura in care este afectatd acordarea serviciilor cdtre beneficiarului de

servicii sociale;

0 schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale , in mdsura in care

este afectatd acordarea serviciilor cdtre beneficiarul de servicii sociale;

g) absentarea beneficiarului pe o duratd mai lungd de 30 de zile calendaristice consecutiv,

nejustificat , nemotivate medical qi neinvoit de c6tre pdrinli I rcprezentan{i legali/

convenlionali al acestuia ;

h) la decizia echipei pluridisciplinare - in cazul in care reprezintd un pericol gi un factor de

risc major pentru el insuqi , pentru personalul Centrului qi beneficiarii acestuia;

i) exmatriculare penffu dese abateri de la regulament Ei comportament necorespunzdtor

frecventdrii Centrului de zi ,la dectzia echipei pluridisciplinare .

j) dacd deline adeverinla medicald din care si reiasd cd nu poate frecventa colectivitatea din
motive medicale sau dacd este pus sub interdiclie judecdtoreascd .

12. incetarea contractului

12.1. Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmdtoarele:

a) la expirarea contractului de furnizare de servicii sociale ;

b) inainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat prezentul contract de servicii
sociale in urmdtoarele situalii:
- indeplinirea obiectivelor prevdzute in Planul Personalizat de Intervenfie;



- identilicarea unor arte sorulii pentru cop,/fam.ie (arte servicii adecvate situaliei

':l;lsoli.1illli'i],,,, a p ari n1i I or / reprezentu:'l':i t*11 
:"*en{ionar 

;

- incdlcarea repetati a prevederilor contractului de servlcll;

-schimbareaciomiciliut'linaltaunitateadministrativteritoriala;
- acorclul pirlilor privincl incetarea contractului ;

- forla majori, dacd este invocati ;

- decesul Persoanei asistate;

13. DisPozi{ii finale

13.1. pirlile contractante au dreptul, pe clurataindeplinirii prezentului contract ' de a conveni

modificarea crauzeror acestuia prin u"t adilionar numai in cazur apariliei unor circumstanle

care rezeaza intereseror legitime are acestora qi care nu au putut fi prevf,zute Ia data incheierii

prezentului contract

13.2. Prevederiie prezentului contract se vol completa cu prevederile legislaliei in vigoare in

domeniu' -- r:*1.^
13.3. Limba care guverneazd prezentul contract este limba romana'

l3.4.PrezentulcontractvaliinterpretatconlbrmlegilordinRomania'
13.5. Furnizorur de servicii sociare rearrzeazdmonitorizarea ;i evaluarea serviciiror sociale

acordate .

Anexe Ia contract :

c) ancheta sociali nr'

d) planul de servioii nr'

e) Dispozilia Primarului privind admiterea in cadrui Centrului

din-
serviciilor sociale acordate beneficiarului

0 fiqa de reevaluare a

sociale ( la nevoie )

Semndtura reprezentantuiui legal

de Z\ ru'.

de servicii

g) acte adilionale ( daci este cazul )'

Prezentulcontractdefr.rrnizareaserviciilorsocialeafbstincheiatlalasediul
furnizorurui de servicii sociare in don6 exemplare . unul pentru beneticiar Ei unul pentru furnizor'

Lugoj
Data:

DIRECTOR EXECUTIV,

as.soc. Angelica Uscat

$EF CE,NTRU,
CONSILIER JURIDIC ,

6


