PRIMARIA MUNICIPIULUI LUGOJ
Directia Administratic Publica Locald
Serviciul relatii cu consiliul local
Compartiment acte administrative

Nr. 25204 din 95 0% 2016

ANUNT

Primarul Municipiului Lugoj dl. ing. Francisc Constantin Boldea

intentioneazd sa promoveze urmatoarele Proiecte de hotarari:

I. Aprobarca Regulamentului de organizare si functionare
social “Centrul de zi pentru persoane varstnice”.

2. Aprobarca Regulamentului de organizare si functionare
social “Caminul pentru persoane varstnice”.

3. Aprobarca Regulamentului de organizare si functionare
social “Centrul de zi pentru adulti cu handicap neuropsihic™.

4. Aprobarca Regulamentului de organizare si functionare
social “Centrul de zi pentru minori cu handicap neuropsihic™.

5. Aprobarca Regulamentului de organizare si functionare
social “Crese”.

6. Aprobarca Regulamentului de organizare si functionare
social “ Ingrijiri personale la domiciliu persoane varstnice”.

7. Aprobarea Regulamentului de organizare i functionare

social “Cantind sociala”.

al Serviciului

al Serviciului

al Serviciului

al Serviciului

al Serviciului

al Serviciului

al Serviciului

8. Aprobarca Regulamentului de organizare si functionare al Directiel de

asistentd sociald comunitara.

Proicctele de hotdrari impreund cu referatul compartimentului de

specialitate si Studiul de impact se afiseazd la sediul Primériei Municipiului

LLugoj si se publica pe site-ul institutiei, conform procesului — verbal nr. 25,224

din £5.0%. 2016.

Persoanele intercsate pot depune in scris propuneri,

sugestii  sau

reclamatii cu privire la proiectul de hotardre mai sus mentionat pana la data de

28.04.2016 orele 12% la Biroul relatii cu publicul, parter camera 7.
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PROIECT
[nitiator: Primarul Municipiului Lugoj

ROMANIA
JUDETUL TIMIS
cx»wHJULLOCALALmﬂnﬂcmuninLUGOJ

HOTARAREA
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Directiei de asistentd sociald comunitara Lugoj

Consiliul Local al Municipiului Lugoj;

Avand in vedere Referatul Directiei de asistenta sociala comunitard nr. 3.025 din
15.02.2016;

Avand in vedere Anuntul nr. 25.204 din 25.03.2016 privind promovarea
Proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Directiei de asistenta sociala comunitard, publicat conform prevederilor Legii nr. 52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicata;

in conformitate cu H.G. nr. 8672015 privind aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor — cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale;

in conformitate cu Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice, republicatd, modificata si completatd;

in conformitate cu Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, modificata,

in conformitate cu art. 36 alin. (2) lit. d) si alin. (6) lit. a) pct. 2 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locald — republicatd, modificata i completatd;

in temeiul art. 45 alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica local - republicatd, modificatd §i completata,

HOTARASTE :

Art.1. — Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de
asistentd sociald comunitard Lugoj, conform anexei, care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2. — La data adoptarii prezentei hotaréri, Hotdrarea Consiliului Local nr. 39
din 24.02.2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Directiei de Asistentd Sociald Comunitara cu modificarile si completarile ulterioare, isi
inceteazd aplicabilitate.

Art.3. - Indeplinirea prevederilor prezentei hotérari se incredinfeaza Directiei de
asistentd sociald comunitara.

Art.4. - Prezenta hotérare se comunica:

_ Institutiei Prefectului , judeful Timis;

- Primarului municipiului Lugoj;

- Directiei administratie publicd locala;

- Directiei de asistentd sociala comunitara,

_ Celor interesati, prin afisare si publicare;

_ Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local.




MUNICIPIUL LUGOJ
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA
PIATA VICTORIEI, NR. 4, COD FISCAL 16817664
TEL. 0256 351441, 0256 329961; FAX 0256 329961
NR, 2@@’ |_ 502 2016

REFERAT

Avand in vedere:
- HCL nr.21 din 28.01.2016 privind aprobarea statului de functii al Directiei de

Asistenta Sociala Comunitara,

supunem atentiei dumneavoastra spre analizi si aprobare Regulamentul de
organizare si functionare al Directiei de Asistentad Sociala Comunitara.

VICEPRJIMAR DIRECTOR EXECUTIY,
Ec. Cris -’ia,, Galescu Asist.Social Angelica Uscat
/ / e

i

<@

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
Cons.Juridic Andrei Petrescu




Anexanr. la H.C.L. nr. din

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI LUGOJ
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA

REGULAMENT

de organizare si functionare al serviciului public de interes local

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA LUGOJ
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociala
Comunitard Lugoj este un instrument de organizare care descrie structura serviciului public,
prezentdnd pe diferitele ei componente atributii, competente, niveluri de autoritate,

e, wy e

Art.2. Regulamentul de organizare si functionare este structurat pe doua parti:

Partea I cuprinde : baza legald a organizirii si functiondrii serviciului public; prezentarea
scopului si a obiectului de activitate si principalele componente ale organizarii serviciului public.

Partea II cuprinde obiectivele si atributiile pértilor componente ale serviciului public cu
detalierea sarcinilor, autoritatii si responsabilitatii conducerii colective si individuale.

Art.3. Prezentul regulament de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald
Comunitard Lugoj contine norme obligatorii pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul institutiei, indiferent de functia pe care o detin.

PARTEA I
CAPITOLUL II
ORGANIZAREA SI CONDUCEREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
COMUNITARA LUGOJ

Art.4. Directia de Asistentd Sociald Comunitara Lugoj este un serviciu public cu personalitate
Juridicd, care functioneazd sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Lugoj, cu
respectarea Legii nr.215/2001-privind administratia publica locald, republicatd cu modificirile si
completarile ulterioare.

Art.S. Prin Directia de Asistenti Socialdi Comunitari Lugoj in intelesul prezentului
regulament,se intelege serviciul public cu personalitate juridicd, subordonat si structurat pe
competente, potrivit organigramei.

Art.6. Sediul administrativ al Directiei de Asistentd Socialdi Comunitard Lugoj este in
municipiul Lugoj, P-ta Victoriei , nr. 4, cod 305500.

Art.7. Pe toate actele emise de Directia de Asistentd Sociald Comunitar Lugoj se va mentiona
Consiliul Local al Municipiului Lugoj, Directia de Asistentd Sociald Comunitara Lugoj si sediul
serviciului public de interes local.

Art.8. Durata de functionare a serviciului public de interes local - Directia de Asistentd Sociala
Comunitara Lugoj este nelimitata.

Art.9. Directia de Asistentd Sociald Comunitari Lugoj dispune de cod unic de inregistrare
eliberat de Ministerul Finantelor Publice, cont bancar propriu, stampild si gestiune proprie.
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Art.10. Misiunea sau scopul Directiei de Asistentd Sociald Comunitari Lugoj este realizarea
activitétii de asistent si protectie sociald in Municipiul Lugoj .

Art.11. Directia de Asistentd Sociald Comunitari Lugoj 1si desfagoara activitatea in baza
prezentului Regulament de Organizare i Functionare si a prevederilor legale in vigoare.

Art.12 (1) Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Sociald Comunitara Lugoj il constituie
realizarea masurilor, la nivel local, pentru a riaspunde nevoilor individuale, familiale si de grup,
in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta pentru
prezervarea autonomiei si protecfia persoanei, pentru prevenirea marginalizirii si excluziunii
sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii vietii.

(2) Atributiile principale ale Directiei de Asistentd Sociald Comunitara Lugoj sunt in domeniul
administrarii si acordarii beneficiilor de asistentd sociald si in domeniul organizarii, administrarii

si acorddrii serviciilor sociale.

(3) In domeniul administrarii si acorddrii beneficiilor de asistenti social la nivelul Municipiului
Lugoj , Directia de Asistentd Sociald Comunitar Lugoj are urméitoarele atributii principale:

a) asigurd §i organizeazi activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asistents
sociala;

b) pentru beneficiile de asistents sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunari
a cererilor §i transmiterea acestora citre agentiile teritoriale;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotérdre a consiliului local, si
pregétesc documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociali;

d) intocmesc dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru
aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt
indrepttiti, potrivit legii;

f) urméresc si raspund de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si beneficiarii
beneficiilor de asistenti sociala;

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate a membrilor comunitatii si, in functie de
situatiile constatate,propun masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociald administrate;
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i) elaboreazd si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;

J) Indeplinesc orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare.

(4) In domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale la nivelul Municipiului
Lugoj, Directia de Asistentd Sociala Comunitari Lugoj are urmitoarele atributii principale:

a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si nevoile locale identificate, strategia
locald a Municipiului Lugoj de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, dupa
consultarea furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor
reprezentative ale beneficiarilor si raspund de aplicarea acesteia;

b) in urma consultirii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor
reprezentative ale beneficiarilor elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului local al Municipiului Lugoj , care cuprind date
detaliate privind numdirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiazd, coordoneazd si aplici masurile de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare $i excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

¢) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public - public si public-privat pentru
sprijinirea financiard si tehnica a autoritdtilor administratiei publice locale de la nivelul
Municipiului Lugoj , pentru sustinerea dezvoltirii serviciilor sociale;

g) propun infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteaza, prelucreazi si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici i privati si serviciile administrate de acestia;

i) monitorizeazi si evalueazi serviciile sociale;

J) elaboreaza si implementeazi proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniul
serviciilor sociale;

k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune si asigur finantarea/cofinantarea acestora;
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I) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeazd, administreaza sau, dupd caz, contracteazad serviciile sociale adresate copilului,
familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari prevazute de lege, fiind responsabile de calitatea serviciilor prestate;

n) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

0) colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintid interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

p) indeplinesc orice alte atributii prevézute de reglementarile legale in vigoare

Art.13. Directorul Executiv al Directiei de Asistentd Sociala Comunitard Lugoj asigurd
conducerea, coordonarea i controlul serviciilor din structura Directiei de Asistentd Sociala

Comunitard Lugoj.

Art.14. Directorul executiv al serviciului public de interes local - Directia de Asistentd Sociala
Comunitard Lugoj actioneazd permanent in vederea indeplinirii la timp si in mod corespunzitor
a atributiilor ce 1i revin prin legi, hotarari, ordonante, decrete, ordine, dispozitii si a sarcinilor ce
ii sunt date prin prezentul regulament.

Art.15. Organele de conducere, coordonare si control ale Directiei de Asistentd Sociald

Comunitard Lugoj sunt :

- Consiliul Local al Municipiului Lugoj;

- Primarul Municipiului Lugoj;

- Viceprimarul Municipiului Lugoj ;

- Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala Comunitard Lugoj;

Art.16. Consiliul Local al Municipiului Lugoj exercita categoriile de atributii stabilite de Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, privind serviciul public de interes local Directia
de Asistentd Sociald Comunitard Lugoj, respectiv : organizarea si functionarea serviciului public
de interes local, dezvoltarea sociald a Municipiului Lugoj , gestionarea serviciilor furnizate citre
cetafenii si cooperarea interinstitutionala pe plan intern si extern in domeniul social.

Art.17. Activitatea Directiei de Asistentd Sociald Comunitara este coordonati de cétre Primarul
Municipiului Lugoj si Viceprimarul Municipiului Lugoj, situatie in care:
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a) Referatele care stau la baza proiectelor de hotérari propuse spre aprobare Consiliului Local
al Municipiului Lugoj se inainteazi de catre Directia de Asistentd Sociald Comunitard Lugoj
doar cu avizul sau aprobarea acestora de cétre primar si/sau viceprimar.

b) Referatele avand ca obiect acordarea unor beneficii reglementate de acte normative privind
protectia sociala si care stau la baza emiterii dispozitiilor Primarului ( ajutoare sociale, alocatii
pentru sustinerea familiei, ajutoare pentru incilzirea locuintei,etc.) se aprobd sau avizeazd de
cdtre primar si/sau viceprimar;

c) Foaia de prezentd a directorului executiv si aprobarea concediilor de odihni, a ordinelor de
deplasare,etc. se semneaza si/sau se aproba de cétre primar;

d) Fisa de post pentru directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Comunitari se aproba
de cétre primar.

Art.18. Legitura dintre Consiliul Local al Municipiului Lugoj si Directia de Asistentd Sociala
Comunitara se face prin viceprimar.

Art.19. Numirea functionarilor publici/angajarea personalului contractual se face in conditiile
legii, de catre directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Comunitard Lugoj, in limita
posturilor din organigrama si statul de functii aprobate de Consiliul Local al Municipiului Lugoj.

Art.20. Directia de Asistentd Sociald Comunitard Lugoj, intocmeste referatele de specialitate
pentru proiectele de hotaréri propuse spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Lugoj, cu
respectarea scopului serviciului public de interes local.

Art.21. Finantarea cheltuielilor curente si de capital se asigurd din bugetul local (alocatii
bugetare la cap.”68.02”Asistentd sociald) pe baza bugetului anual de venituri si cheltuieli al
Directiei de Asistentd Sociald Comunitara , aprobat prin Hotérare a Consiliului Local.

Art.22. Proiectul de buget al Directiei de Asistenta Sociald Comunitard Lugoj se depune la
Biroul-Buget din cadrul Directiei Economice a Primariei Municipiului Lugoj.

Art.23 (1) Primarul Municipiului Lugoj in calitate de ordonator principal de credite aloca
fondurile aprobate din bugetul local al Municipiului Lugoj, directorului executiv al Directiei
de Asistentd Sociala Comunitara , care are calitatea de ordonator tertiar de credite.

(2) Ordonatorul tertiar de credite utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru
realizarea sarcinilor unitatilor pe care le conduce, potrivit prevederilor din bugetele aprobate si
in conditiile stabilite prin dispozitiile legale.

Art.24. Directia de Asistentd Sociald Comunitard Lugoj, in completarea surselor bugetare
alocate din bugetul local, va putea obtine si venituri extrabugetare in conditiile prevazute de lege.
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Art.25. Structura organizatorici a Directiei de Asistentd Sociala Comunitard Lugoj cuprinde, in
functie de volumul, complexitatea si specificul activitatii, servicii, birouri si compartimente .

Art.26. Directia de Asistenti Sociald Comunitars Lugoj este organizata pe servicii, birouri si
compartimente , astfel:

1) Serviciul Asistenta Sociala Specializata

2) Serviciul Ajutor Social

3) Serviciul Autoritate Tutelara

4) Serviciul Crese

5) Birou Buget - Contabilitate

6) Birou Programe Proiecte

7) Compartiment Resurse Umane - Salarizare

8) Compartiment Registraturd Relatii cu Publicul
9) Compartiment Juridic Informatica

10) Centru de Zi pentru copii cu handicap

11) Centru de Zi pentru persoane adulte cu handicap
12) Complex Servicii pentru Persoane Varstnice  Sf, Nicolae”
13) Cantina de Ajutor Social

14) Centru Comunitar de Sprijin Maguri

15)Centrul de zi pentru copii aflati in situatii de risc

Page 7 of 27



PARTEA II
CAPITOLUL III

ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI COMPETENTELE STRUCTURILOR SI
PERSONALULUI DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
COMUNITARA LUGOJ

Art.27(1) Directorul executiv asigura conducerea curentd a Directiei de Asistentd Sociald
Comunitard Lugoj si este subordonat Viceprimarului Municipiului Lugoj delegat cu probleme
sociale, Primarului Municipiului Lugoj si Consiliului Local al Municipiului Lugoj.

(2) Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala Comunitara Lugoj are urmaitoarele

atributii principale:

a) organizeazd, conduce si controleazd activitatea Directiei de Asistentd Sociald Comunitarad
Lugoj;
b) avizeaza referatele pentru proiectele de hotarari propuse spre aprobare Consiliului Local

Lugoj;

¢) avizeazd referatele avand ca obiect acordarea unor beneficii reglementate de acte normative
privind protectia sociald si care stau la baza emiterii dispozitiilor Primarului, inaintate de
serviciile din subordine ;

d) avizeaza referatele pentru proiectele de hotarari propuse spre aprobare Consiliului Local al
Municipiului Lugoj, inaintate de serviciile din subordine ;

e) avizeaza fisele de post pentru posturile de conducere si de executie din subordinea sa;

f) evalueaza anual activitatea sefilor serviciilor si a personalului subordonat , in conformitate cu

legislatia in vigoare;

g) semneazd foile de prezenta pentru personalul subordonat si le aproba acestora concediile de
odihnd, ordinele de deplasare,etc.;

h) semneaza raspunsurile la adresele/sesizérile petentilor inregistrate la registratura Directiei de
Asistentd Sociala Comunitard Lugoj si repartizate spre solutionare serviciilor ;

i) participd ca membru/ presedinte in comisiile de concurs constituite pentru ocuparea posturilor
vacante din structura serviciilor ;

j) avizeazd referatele avand ca obiect organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante din cadrul institutiei, in conformitate cu statul de functii aprobat prin hotardre a
Consiliului Local al Municipiului Lugoj;
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k) indeplineste toate atributiile pe care legea le prevede in sarcina conducétorului, angajatorului
sau ordonatorului de credite al Directiei de Asistentd Sociald Comunitara Lugoj.

1) informeaza primarul/viceprimarul cu privire la problemele de rezolvat in legétura cu activitatea
curentd a institutiei.

(3) Directorul executiv este ordonator tertiar de credite.

(4) In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala
Comunitard Lugoj emite decizii.

(5) Directorul executiv are urmétoarele responsabilitati pentru indeplinirea atributiilor serviciului
public de interes local:

a) raspunde de managementul domeniului sau de activitate;

b) conduce serviciile subordonate si rispunde de organizarea si functionarea acestora in conditii
de eficientd si eficacitate;

c) raspunde de organizarea controlului intern managerial cu privire la activitatile specifice
domeniului sau de activitate;

d) raspunde, impreund cu sefii serviciilor din subordine, de implementarea proiectelor cu
finantare interna sau externa.

Art.28 . SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA SPECIALIZATA
Este subordonat directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Comunitard Lugoj
Scopul principal al serviciului este mentinerea si urmarirea imbunatatirii calitatii vietii
persoanelor varstnice si a persoanelor cu dizabilititi.
Seful serviciului:
- raspunde de managementul domeniului sau de activitate;
- conduce serviciul subordonat si rdspunde de organizarea si functionarea acestuia in conditii de

eficienta si eficacitate;
- raspunde de organizarea controlului intern managerial cu privire la activitatile specifice

domeniului siu de activitate.

ATRIBUTII :

In domeniul protectiei persoanelor cu handicap:
a) fntocmirea de anchete sociale pentru persoane cu dizabilitdti, in vederea obtinerii

certificatului de incadrare in grad de handicap;
b)  Intocmirea de anchete sociale in vederea angajarii asistentului personal al persoanei cu

handicap grav;
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©) Monitorizarea activitatii asistentului personal;
d) Intocmirea de anchete sociale pentru persoane cu handicap grav in vederea acordarii
indemnizatiei conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu
handicap, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.
e) Intocmirea de anchete sociale pentru persoanele cu dizabilitati in vederea internrii intr-
un Centru Rezidential pentru persoane cu dizabilitati;
f) Intocmirea de anchete sociale pentru persoanele cu dizabilititi in vederea acordarii
dreptului de a frecventa Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Handicap Neuropsihic;
g)  Informarea si consilierea persoanelor cu handicap privind drepturile, obligatiile si
beneficiile existente pentru acestea, conform Legii nr.448/2006 , republicatd cu modificarile si
completdrile ulterioare.
h)  Informare si consiliere privind prestatiile si serviciile existente pentru persoanele cu
handicap;
i) Aplica legislatia privind sanatatea mintald si protectia persoanelor cu tulburiri psihice
precum si interndrile nevoluntare a persoanelor cu afectiuni psihice;

In domeniul protectiei persoanelor varstnice:
a) Efecturea anchetelor sociale pentru persoanele vérstnice in vederea interndrii intr-un
Centru Rezidential pentru persoane varstnice;
b)  Efecturea anchetelor sociale pentru persoanele varstnice in vederea acordirii dreptului de
a frecventa Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice;
c) Evalurea sociald a persoanei varstnice, completarea Grilei de evaluare medico-social in
colaborare cu medicul de familie si efectuarea anchetei sociale in vederea acordirii dreptului de
a beneficia de ingrijire la domiciliu;
d)  Monitorizarea activitatii ingrijitorilor la domiciliul persoanei varstnice;
e) Evalurea sociald a persoanei varstnice si completarea Grilei de evaluare medico-sociali
in colaborare cu medicul de familie si medicul specialist, in vederea internrii intr-o unitate
medico-sociala .
f) Informare si consiliere privind prestatiile si serviciile existente pentru persoanele
vérstnice;
g  Acordarea dreptului la tichete sociale pentru persoanele varstnice de pe raza
Municipiului Lugoj se face doar prin Hotararea Consiliului Local emisa in acest sens;
h) ~ Monitorizarea periodica a beneficiarilor de tichete sociale;
i) Acordarea premiului si a diplomei de fidelitate pentru cuplurile din Municipiul Lugoj,
care au implinit 50 de ani de casitorie, a premiului si a diplomei de excelentd pentru persoanele
cu vérsta de peste 90 de ani precum si a premiului si a diplomei ”Varsta de aur” pentru
persoanele care implinesc varsta de 100 ani;
1) Organizarea evenimentelor desfdsurate pentru persoanele varstnice: Balul seniorilor
desfasurat in fiecare an la data de 1 octombrie cu ocazia Zilei Internationale a Persoanei
Vérstnice si a Revelionului Seniorilor eveniment ce se desfdsoard in fiecare an la data de 1
ianuarie;
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Art 29. SERVICIUL AJUTOR SOCIAL

sociale.

Este subordonat directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Comunitard Lugoj
Scopul principal al serviciului consta in aplicarea unor acte normative privind beneficiile

Seful serviciului:

- rdspunde de managementul domeniului siu de activitate;
- conduce serviciul subordonat si raspunde de organizarea si functionarea acestuia in conditii de

eficienta si eficacitate;
- raspunde de organizarea controlului intern managerial cu privire la activititile specifice

domeniului sdu de activitate.

ATRIBUTII:

a)
b)
c)
d)
€)
f

g)
h)

i)

Asigura relagia cu publicul in vederea preluarii cererilor insotite de documentatia
necesara pentru obtinerea beneficiilor sociale care intra in atributiile serviciului;

Asigurd aplicarea actelor normative privind venitul minim garantat;

Asigura aplicarea actelor normative privind alocatia pentru sustinerea familiei;

Asigurd aplicarea actelor normative privind acordarea de ajutoare pentru incilzirea
locuintei;

Asigurd aplicarea actelor normative privind acordarea sevirii mesei la cantina de Ajutor
Social;

Intocmeste rapoartele statistice prevazute de actele normative aplicate in cadrul
serviciului sau solicitate de institutiile cu atributii in domeniu.

asigurd buna desfasurare a programului de lucru cu publicul;

intocmeste statistici, informdri, rapoarte, situatii centralizatoare, referitoare la domeniul
de activitate.

Asigura aplicarea legislatiei privind acordarea tichetelor sociale pentru gradinita.

Art 30. SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA

Este subordonat directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala Comunitara Lugoj

Seful serviciului:

- rdspunde de managementul domeniului siu de activitate;
- conduce serviciul subordonat si raspunde de organizarea si functionarea acestuia in conditii de

eficienta si eficacitate;
- raspunde de organizarea controlului intern managerial cu privire la activititile specifice

domeniului siu de activitate .
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Obiectul de activitate al Serviciului Autoritate Tutelara se desfdsoara in concordanti cu
dispozitiile legislative in vigoare, atributiile fiind structurate in principal pe trei categorii mari de
probleme:

v' Autoritate tutelara
v" Protectia copilului
v" Acordarea unor beneficii de asistenta social.

Atributiile pe probleme de autoritate tutelara :

a) anchete sociale efectuate la solicitarea instantelor judecatoresti,

b) anchete sociale la solicitarea notarilor publici

c) consilierea partilor aflate in procese de divort

d) intocmeste procese — verbale de afisare a Sentintelor Civile definitive si irevocabile
privitor la persoanele puse sub interdictie;

€) verificarea periodicd a dosarelor de tuteld ale bolnavilor pusi sub interdictie
judecatoreascd, mentinerea permanentd a legéturilor cu familiile celor ocrotiti si urmarirea
situatiei acestora;

D) aprobarea darilor de seama ale tutorilor si curatorilor si descdrcarea de gestiune a
acestora,

g) consiliazd si asista persoanele varstnice in faga notarului public, in vederea incheierii
contractelor de intretinere conform Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice.

h)  consiliazd partile contractului de intretinere, in cazul in care nu sunt respectate
clauzele contractuale;

i) promoveazd la instanta de judecatd actiuni de reziliere a contractelor de intretinere, in
cazul in care, In urma consilierii nu s-a reusit concilierea partilor;

) numeste un curator special, la solicitarea expresd a Birourilor Notarilor Publici;

k) instituie curatela conform art.167 din Codul Civil;

D intocmeste anchete sociale solicitate de Politie pentru minorii care au sivarsit acte sau

fapte de natura penala;

Atributiile pe probleme de protectia copilului :
a) colaboreaza cu Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in domeniul
domeniu, toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;
b)  incheie conventii de parteneriat i iniiazd programe de colaborare cu alte autorititi
locale, institutii publice si private, precum si cu institutii de cult recunoscute de lege, pentru
furnizarea serviciilor sociale, in conformitate cu nevoile locale identificate;
c) identificarea si monitorizarea copiilor cu périnti plecati la munca in striinitate, cu
respectarea H.G. nr.691/2015.
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d)  sesizeaza de indati DGASPC Timis daca are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz,
neglijare sau rele tratamente;

e) verificarea actelor si efectuarea anchetelor sociale pentru minori cu handicap necesare la
Comisia Pentru Protectia Copilului in vederea incadrérii in grad de handicap sau, dupd caz,
prelungirea valabilitatii certificatului de incadrare in grad de handicap;

f) efectuarea anchetelor sociale pentru minori cu dizabilitati necesare acestora la CPC in
vederea orientdrii scolare a acestora;

g)  face demersuri privind inregistrarea nagterii copiilor cu varsta pana la1an;

h)  derularea procedurilor specifice acordarii prestatiilor financiare exceptionale;

i) monitorizeaza relatiile personale ale copilului cu parintele la care nu locuieste in mod
statornic (pe o duratd de pani la 6 luni);
i) centralizarea trimestrialad a situatiei copiilor care presteaza activitdti remunerate in

domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling;

Atributiile privitoare la acordarea unor beneficii sociale :
a) primirea, verificarea, inregistrarea §i transmiterea spre solufionare a cererilor pentru

acordarea indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului si a cererilor pentru acordarea
stimulentului de insertie

b) primirea , inregistrarea i transmiterea cererilor in vederea acordarii alocatiei de stat pentru
copii ;

¢) efectueaza anchetele sociale in vederea acordarii sprijinului financiar prin Programul ,,Bani
de liceu™;

d) primeste cererile si actele aferente si efectueazd anchetele sociale in vederea acordarii
subventiei pentru gradinita; intocmeste dispozitiile de acordare/neacordare a dreptului;

In subordinea Serviciului Autoritate Tutelara functioneaza si Centrul Comunitar de
Sprijin pentru Prevenirea Abandonului Scolar din localitatea Maguri, scopul acestuia fiind de
atragere citre educatie si formare profesionald precum si prevenirea abandonului scolar in randul
copiilor apartinand etniei rome, din Maguri — Lugoj.

Beneficiarii acestui Centru sunt un numir de 60 de copii selectati in functie de gradul de
risc, varstd si disponibilitatea de a participa la activitatile propuse iar accesul se face in baza
planului de servicii intocmit de Serviciul autoritate tutelard, fara a se percepe taxe de inscriere.
Activitatile desfasurate in cadrul centrului se refera la:

a) asistentd si consiliere scolard;
b) consiliere familiala, sociald, juridica;
¢) activititi culturale, educative, de petrecere a timpului liber;
d) activititi de deprindere a utilizarii calculatorului;
¢) asigurd informarea si consilierea pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor
si a violentei in familie;
f) pregitire pentru viata independent;
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g) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii;
h) o gustare zilnica

Art. 31. SERVICIUL CRESE

Este subordonat directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Comunitard
Lugoj.
Este o unitate in care se oferd servicii de educatie timpurie anteprescolara.
Cresa este un serviciu public , de interes local si are misiunea de a oferi, pe timpul zilei,
servicii integrate de Ingrijire, supraveghere si educatie timpurie copiilor cu varstd anteprescolara.
Seful serviciului:
- asigurd coordonarea activitatii din cadrul seviciului si rdspunde de organizarea si
coordonarea activitatii personalului, de relatia cu parintii/reprezentantul legal, de activitatea
metodica si de perfectionare, de pastrarea si gestionarea patrimoniului.
- raspunde de managementul domeniului sdu de activitate;
- conduce serviciul subordonat si rdspunde de organizarea si functionarea acestuia in conditii de
eficienta si eficacitate;
- rispunde de organizarea controlului intern managerial cu privire la activitdtile specifice
domeniului sdu de activitate.

in indeplinirea scopului lor, cresele realizeazi, in principal, urmitoarele activitati:
a) asigurd servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor cu varste cuprinse intre 2 si 3 ani, prin
personalul angajat specializat;
b) asigurd un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor , potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor cu varste cuprinse intre 2 si 3 ani,
¢) asigurd supravegherea stirii de sanatate si de igiend a copiilor , acordd primulajutor si ingrijirile
medicale necesare in caz de Iimbolnavire, pana la momentul preludrii copilului de sustinatorul legal
sau al interndrii intr-o unitate medicald, dupa caz, prin personalul angajat specializat ;
d) asigura nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;
e) colaboreazi cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeazd o relatie de parteneriat
activ cu parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;
f) asiguri consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;
g) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
périntii sdi si sesizeaza institutiile abilitate in acest sens.
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Art. 32. COMPARTIMENT RESURSE UMANE-SALARIZARE

Este subordonat Directorului Executiv.

in vederea unei bune indepliniri a atributiilor, va colabora cu serviciile din cadrul
Primériei Municipiului Lugoj, ale Directiei, precum si cu toate celelalte institutii ce au
competente si atributii in legaturad cu sfera de activitate.

Are ca obiectiv intocmirea bazei de date privind evidenta personalului angajat (personal
propriu, asistenti personali ai persoanelor cu handicap, insotitori ai persoanelor varstnice etc.).
Atributii si competente:

a) colaboreaza cu serviciile din cadrul Direcfiei in vederea intocmirii proiectelor de hotarari
privind organigrama, statul de functii, statul de personal, propunerile privind pregitirea
profesionald, fisele de evaluare a posturilor;

b)  creeazd si administreazd baza de date cuprinzand evidenta functiilor publice si a
functionarilor publici, precum si a celorlalte categorii de angajati;

c) colaboreazd cu Agentia Nationald a Functionarilor publici in vederea transmiterii datelor
personale ale functionarilor publici, precum functiile publice vacante, modificirile intervenite in
situatia functionarilor publici ori a structurii de functii publice din cadrul Directiei,

d)  intocmeste si transmite spre aprobare Planul de ocupare a functiilor publice ale DASC;

e) monitorizeaza posturile vacante si participd la organizarea concursurilor pentru ocuparea
acestor posturi, asigurand de reguld, secretariatul comisiilor de concurs;

) intocmeste si tine evidenta deciziilor: de numire si eliberare din functie a personalului, de
sanctionare, de acordare a unor drepturi salariale prevazute de lege, de detasare, de trecere
temporard 1n altd muncd, de promovare, etc.

2) este mediator al conflictelor dintre conducerea Direcfiei si angajati;

h) tine evidenta concediilor de odihnd, a invoirilor, a concediilor pentru evenimente
deosebite, a concediilor de studii si a concediilor pentru ingrijirea copiilor pana la doi ani;

i) intocmeste si tine evidenta legitimatiilor angajatilor Directiei;

) urmdreste indeplinirea conditiilor 1in vederea pensiondrii pentru limitd de varsta a
salariatilor Directiei si intocmeste adeverinte de vechime in munci;

k)  Intocmeste adeverinte de venit, adeverinte pentru somaj, adeverinte care si ateste
calitatea de asigurat in sistemul national de asigurdri sociale de sdnatate si orice alte adeverinte
la cererea salariatilor;

1) tine evidenta dosarelor de personal ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav;

m) tine evidenta dosarelor de indemnizatii ale persoanelor cu handicap grav care au optat
pentru indemnizatie lunaré;

n) intocmeste statele de platd pentru tot personalul Direcfiei precum si pentru persoanele
beneficiare de indemnizatie lunara in conformitate cu prevederile Legii nr.448/2006;
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0)  duce la indeplinire toate prevederile legale privind angajarea personalului, executarea
contractelor de muncd, modificarea sau incetarea contractelor de muncd si cele prin care se
reglementeaza relatiile de munca ale angajatilor;

p)  fundamenteaza bugetul propriu in ceea ce priveste plata drepturilor salariale.

q)  opereazi si transmite on-line REVISAL privind angajarea, modificarea ori incetarea
contractelor de munci ale salariatilor Direcyiei.

r) intocmeste si depune rapoarte statistice lunare, trimestriale si anuale ;

s) intocmeste contracte de garantii materiale pentru angajatii cu gestiune in urma
dispozitiilor primite le la Biroul Buget-Contabilitate;

Art. 33. CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

Este o unitate publica de asistenta sociald, fara personalitate juridicd, care functioneazd
sub autoritatea Directiei de Asistentd Sociald Comunitara .

Obiectul de activitate al Cantinei de Ajutor Social il constituie:

- prepararea si distribuirea hranei pentru beneficiarii prevdzuti in Legea nr. 208/ 1997
privind cantinele de ajutor social. ‘

- transport gratuit pentru persoanele care nu se pot deplasa la sediul cantinei.

Asigurd prepararea hranei pentru Centrele de zi pentru persoanele cu handicap
neuropsihic ( adulti si minori ), urmand ca aceasta s fie transportatd cu autoturismul DASC
autorizat pentru transportul hranei ;

Obiectivele Cantinei de Ajutor social sunt:
a) Identificarea nevoilor sociale individuale , familiale si de grup;
b) Informarea beneficiarilor de servicii sociale asupra drepturilor si obligatiilor pe care le au;
¢) Constientizarea si sensibilizarea sociala privind actiunile realizate de cétre cantina sociala;
d) Consilierea persoanelor sau grupurilor aflate in situatii de risc social.
¢) Realizarea evidentei beneficiarilor de masuri de asistentd sociald .
f) Realizarea masurilor si actiunilor de sprijin in vederea mentinerii in comunitate a

persoanelor in dificultate.

Seful serviciului:
- raspunde de managementul domeniului sdu de activitate;
- conduce serviciul subordonat si raspunde de organizarea si functionarea acestuia in conditii de

eficienta si eficacitate;
- raspunde de organizarea controlului intern managerial cu privire la activitatile specifice

domeniului sdu de activitate.
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Art. 34 . BIROUL BUGET CONTABILITATE

Este subordonat Directorului Executiv.

In vederea bunei desfasuriri a activititii va colabora cu serviciile de specialitate din
cadrul Directiei si cu alte servicij de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Lugoj
asigurand buna gospodarire a fondurilor banesti si materiale.

Seful de birou se va ocupa de organizarea biroului, verificarea inregistrarii contabile ,
intocmirea si coordonarea bugetului si urmirirea executiei acestuia, organizarea inventarierii
bunurilor patrimoniale; urmadreste, coordoneazi si verificd intocmirea darij de seam3 contabile;
urmdreste aplicarea si respectarea legislatiei in activitatea economico - financiarj , precum si
orice alte atributii previzute in fisa postului.

Atributii si competente :
a) fundamenteazi si intocmeste proiectu] de buget;
b) organizeazi evidenta angajamentelor legale si angajamentelor bugetare pentru fiecare
subdiviziune sau clasificatie bugetars;
¢) organizeaza evidenta angajamentelor bugetare;
d) exerciti activitatea de control financiar preventiv;
e) intocmeste referatu]l cu privire la obtinerea aprobdrii virdrii de credite intre articolele
bugetare;
f)  urmireste executia bugatari si corelatiile bugetare ;
g) Inregistreazi si contabilizeazs platile si incasarile prin casierie, precum si alte operatiuni
legate de activitatea financiar-contabili a Directiei ;
h) intocmeste dispozitiile de incasiri si plati prin casierie ;
1)  urmireste debitorii si creditorii ;
J) tine evidenta operatiunilor prin banci, aferente Directiei si anume, Inregistreazi si
contabilizeazi plitile si incasarile prin banci ;
k) Intocmeste note contabile si balanta sintetica si analitica;
I) intocmeste Centralizatoru] privind achizitiile publice, care va fi Tnaintat spre intocmirea
programului anual consilieruluj juridic ;
m) trimestrial si , respectiv anual , Intocmeste darea de seama contabild si contul de executie al
veniturilor si cheltuielilor Directiei;
n) contabilizeazi, verifica si inregistreaza operatiunile privind salariile personalului, efectueza
confruntarea intre evidenta contabila si documentele justificative ce insotesc statele de plati;
0) opereaza lunar banca salarii si Intocmeste monitorizarea cheltuielilor de personal, situatia
indicatorilor de bilant, si semestrial situatia statistica MINVIS;
p) inregistreazi operatiunile bancare pentru banca transferuri, Banca 5006 — sume de mandat,

Banca 85-venituri din anii precedenti ;

Page 17 of 27



q) proceseazi si inregistreazd in contabilitate, zilnic, documentele contabile aferente Béancii
materiale pentru toate centrele apartindnd DASC Lugoj ;

r) intocmeste toate actele necesare si efectueaza toate operatiunile financiare necesare pentru
buna desfasurare a activitatii centrelor apartinand DASC .

Casierul are atributii de incasari si plati prin casierie si de intocmire a registrului de casa, preda
zilnic biroului buget contabilitate exemplarul 2 al registrului de casa, cu documentele aferente,
semnat si verificat; realizeaza platile prin casierie, respectiv platile reprezentind ajutor social,
ajutor de urgentd, indemnizatii pentru persoanele cu handicap, indemnizatiile asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap, ajutor de incilzire cu lemne conform Legii nr.416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, indemnizatii pe
perioada concediului de odihna a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap.

Incaseazd prin casierie contributiile parintilor pentru copiii care frecventeaza cresele,
contributiile beneficiarilor Complexului de servicii si ai beneficiarilor care servesc masa la
Cantina de ajutor social; ridica zilnic de la Trezorerie extrasele de cont si le preds biroului buget
contabilitate raspunde de depunerea integrald a numerarului din casierie la Trezorerie; primeste
si distribuie tichete sociale pe baza statului de platd; indosariaza si arhiveaza documentele cu

care lucreaza .
Art 35. COMPARTIMENT REGISTRATURA-RELATII CU PUBLICUL

Este in subordinea Directorului Executiv si raspunde fata de acesta pentru indeplinirea
intocmai si in termen legal a atributiilor care ii revin.

Are ca obiectiv facilitarea comunicirii in scopul obtinerii de informatii utile de la
potentialii beneficiari, precum si asigurarea inregistrérii in registrul general al tuturor actelor
primite si transmise de Directie.

Atributii si competente:

a) inregistreazi actele provenite din cadrul Directiei §i a centrelor subordonate.

b) inregistreazi in registrele speciale cererile de ajutor de incalzire cu lemne, cu energie
electrica si cu gaz.

¢) tine evidenta notelor de audientd primite de la Registratura Primariei, si urmareste
rezolvarea si comunicarea raspunsului in termen de 10 zile.

d) inregistreaza dispozitiile si deciziile elaborate in cadrul Directiei, si asigura transmiterea
dispozitiilor la Prefectura Timis, in termen maxim de 5 zile de la emitere.

e) primeste si ridic zilnic corespondenta de la Casuta Postald, pregiteste si expediaza zilnic
corespondenta Directiei.

f) intocmeste semestrial raportul privind activitatea de solutionare a petitiilor, conform legii.
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g) tine evidenta cererilor si raspunsurilor privind accesul la informatiile de interes public , intr-
un registru special, intocmit conform legii.

h) tine gestiunea timbrelor postale.
1) repartizeazi corespondenta la diferite institutii (Judecatorie, Salprest, Politie)

Administratorul are atributii de gestionar, de a primi, a pastra si elibera bunuri in
conformitate cu normele in vigoare:

a) asigurd materialele reprezentind birotica si alte materiale consumabile necesare serviciilor,
birourilor si compartimentelor din cadrul Directiei prin sondarea pietei, alegerea celei mai bune
oferte.

b) intocmeste actele necesare pentru achizitiile efectuate : comenzi, note receptie, propuneri,
angajamente, ordonantiri, bonuri de consum, bonuri de transfer, fise de magazie.

Art. 36. COMPARTIMENTUL JURIDIC - INFORMATICA

Este subordonat Directorului Executiv.
in domeniul juridic, obiectivul 1l reprezinta asigurarea conditiilor de legalitate a tuturor actelor,
faptelor si masurilor intreprinse de Directie.
Atributii $i competente:
a) acorda consultanta juridica tuturor serviciilor si compartimentelor
b) asigurd consultanta juridica persoanelor, familiilor si comunitatilor aflate in stare de risc
social;
¢) colaboreaza la intocmirea proiectelor de hotérdri, dispozitii, regulamente, ordine si
instructiuni, precum si a altor acte elaborate in cadrul Directiei;
d) vizeazi pentru legalitate deciziile Directiei;
e) reprezintd interesele institutiei in fata instantelor judecitoresti ori in fata oricaror autoritati
precum si in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice;
f) urméreste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ si semnaleazd conducerii sarcinile ce
revin institutiei potrivit acestor dispozitii, comunicand siptimanal, sub semnaturi persoanelor
interesate actul normativ nou aparut;
g) rezolva orice alte lucrdri cu caracter juridic (petitii, cereri, sesizari, etc.);
h) 1indeplineste orice alte atributii la cererea superjorilor ierarhici si pentru bunul mers al
activitatii Directiei.
In domeniul informatic, Compartimentul are ca obiectiv  administrarea sistemului de
informatizare al Directiei, atat din punct de vedere hardware — extinderea sistemului informatic
existent in prezent, ceea ce impune efectuarea operatiunilor specifice de administrare retea —
instalare si configurare server, statii de lucru, imprimante (sistem de operare Microsoft Office,
programe antivirus), ct si din punct de vedere software — implementarea si administrarea
aplicatiei de buget — contabilitate, salarii functionari proprii si salarii asistenti personali;
aplicatii utilizate in cadrul serviciului de ajutor social; aplicatii specifice pentru alte
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compartimente sau servicii; utilizarea programului de legislatie achizitionat de cétre Primaria
Municipiului Lugoj, precum si achizitionarea unor noi aplicatii, care sa rezolve toate problemele
specifice.

Intretine si actualizeazi site-ul Directiei — www.dasclugoj.ro

Efectuarea de operatiuni specifice de administrare a bazelor de date si instalare,
configurare si administrare aplicatii, precum si de instruire a personalului.

Intocmeste documentatia necesard pentru efectuarea de achizitii specifice, precum si

pentru ordonantarea cheltuielilor efectuate.
Art. 37. CENTRUL DE ZI PENTRU MINORI CU HANDICAP NEUROPSIHIC

Este subordonat directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Comunitara.

Scopul principal al Centrului de zi pentru minorii cu handicap neuropsihic este acela de a
preveni abandonul si institutionalizarea copiilor cu handicap neuropsihic, prin asigurarea, pe
timpul zilei, a unor activitai de ingrijire, educatie, abilitare-reabilitare, recreere-socializare,
consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viati independents, orientare scolard si profesionald
pentru copii, cit si a unor activitati de sprijin, consiliere, educare pentru parinti sau reprezentantii
legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii.

Compartimentele de specialitate din cadrul aparatului propriu al Directiei vor acorda
asistentd si indrumare cu privire la activitatea Centrului de zi pentru minorii cu handicap

neuropsihic.

Seful serviciului:
- raspunde de managementul domeniului sdu de activitate;

- conduce serviciul subordonat si rdspunde de organizarea si functionarea acestuia in conditii de
eficientd si eficacitate;
- raspunde de organizarea controlului intern managerial cu privire la activitatile specifice
domeniului sdu de activitate.
Serviciile furnizate in Centrul de zi pentru minorii cu handicap neuropsihic sunt:

a) suport emotional si dupa caz, consiliere psihologica

b) recuperare si reabilitare

¢) educare

d) socializare si petrecere a timpului liber

) reintegrare familiald si comunitara

f) transport zilnic de la domiciliu la Centru si retur

g) prepararea hranei
Activitatile de abilitare/reabilitare pot fi, dupa caz:

a) fizioterapie;

b) kinetoterapie si masaj;
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c) logopedie;
d) terapie psiho-motrica si de abilitate manuala;
e) terapii prin invidtare (de exemplu, reprezentare, dezvoltarea imaginatiei, a atentiei,
memoriei, inteligentei, creativitatii etc.);
f) dezvoltarea abilitatilor de autocontrol (de exemplu, dezvoltarea procesului de inhibitie
voluntard);
g) organizarea si formarea autonomiei personale (de exemplu, educatie perceptiva, igiena
personald, formarea deprinderilor de autoservire, autogospodarire etc.);
h) reorganizarea conduitelor i restructurarea perceptiv-motorie;
i) terapie ocupationala si psihoterapie de expresie (de exemplu, expresie grafica, plastica,
corporald, verbald, psihodramd, meloterapie, ergoterapie etc.);
j) diverse forme de psihoterapie etc.
Compartimentele de specialitate din cadrul aparatului propriu al Directiei vor acorda
asistenta si indrumare cu privire la activitatea Centrului de zi pentru minorii cu handicap
neuropsihic.

Art. 38. CENTRUL DE ZI PENTRU ADULTI CU HANDICAP NEUROPSIHIC

Este subordonat directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Comunitara.
Centrul de zi pentru adulfi cu handicap neuropsihic asigurd ingrijire, recuperare,
reabilitare si reinsertie sociala si profesionala pentru persoanele adulte cu handicap neuropsihic,
in scopul cresterii calitdtii vietii persoanelor cu handicap neuropsihic si a familiilor lor si a
prevenirii si combaterii marginalizarii sociale a persoanelor cu handicap neuropsihic si mental.
Seful serviciului:
- raspunde de managementul domeniului sdu de activitate;
- conduce serviciul subordonat si rdspunde de organizarea si functionarea acestuia in conditii de
eficientd si eficacitate;
- raspunde de organizarea controlului intern managerial cu privire la activitatile specifice
domeniului sdu de activitate.
Serviciile furnizate in Centrul de zi pentru adultii cu handicap neuropsihic vor fi :
a) Ingrijire personala

b) recuperare
c) integrare/reintegrare sociald

d) suport emotional si dupa caz, consiliere psihologica
e) socializare si petrecere a timpului liber
f) reintegrare familiald si comunitara

g) transport zilnic de la domiciliu la Centru si retur
h) prepararea hranei

Page 21 of 27



i) serviciile de recuperare prin terapie ocupationala
Centrul de zi asigura fiecarui beneficiar activitati de supraveghere si menfinere a
sanatatii;
In functie de nevoile individuale evaluate; acestea pot fi:
a) Indrumare, sprijin si consiliere pe probleme de sdnatate;
b) igiend si ingrijire personald;
¢) evaludri periodice si la nevoie;
d) tratamente;
e) nutritie si dietd;
f) exercitii fizice si repaos;

g) educatie pentru sanitate, inclusiv educatie sexuald si contraceptiva s.a

Art. 39. COMPLEX DE SERVICII PENTRU PERSOANE VARSTNICE ,, SF. NICOLAE,,

Este o institutie fird personalitate juridicd, subordonatd Directiei de Asistentd Sociald
Comunitara;

In cadrul institutiei sunt oferite servicii complexe pentru persoane vérstnice, in Centrul de zi
si in Caminul pentru persoane varstnice.

Serviciile sunt acordate si organizate conform prevederilor Legii nr.17/2000-privind
asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata cu modificarile si completdrile ulterioare.

A. CENTRUL DE ZI

Are ca obiectiv prevenirea marginalizarii sociale si a institutionalizdrii persoanelor
vérstnice, prin canalizarea increderii In fortele proprii §i imbunétatirea conditiilor de viata a celor
aflati in stare de risc social.

Pot beneficia de serviciile oferite in Centrul de zi pentru persoane varstnice persoanele cu
domiciliul/ resedinta in Lugoj si localitétile apartindtoare(Tapia si Maguri), care au calitatea de
persoane varstnice , conf. Legislatiei in vigoare. Starea de sinitate a solicitantului trebuie sa
permitd integrarea in colectivitate (sd nu sufere de boli contagioase, invalidante ori psihice),
persoana vArstnicd s fie expusd riscului de marginalizare sociald , neglijare sau exploatare
materiald si emotionald.

Activitatile si  serviciile sociale desfdsurate in Centrul de zi, pentru beneficiarii
Complexului sunt:
a) Indrumare si informare a  beneficiarilor Centrului de zi pentru varstnici cu privire la
serviciile de asistentd sociald pentru vérstnici, cu privire la drepturile previzute de acte
normative si tipurile de servicii oferite;
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b) consultanta juridici cu concursul consilierilor juridici din cadrul D.A.S.C.

¢) asistentd sociala i emotionald membrilor Centrului de zi;

d) asistenta medicald prin intermediul dispensarului din incinta Complexului;

e) se organizeazd excursii, vizite, activitai distractive, jocuri de societate precum si activitati
culturale si artistice cu ocazia diferitelor sirbatori nationale, religioase sau a zilelor onomastice;
f)  identificarea persoanelor vérstnice si a familiilor de varsta a treia aflate in stare de risc
social de pe teritoriul municipiului Lugoj;

g) suport social in caz de imbolnavire , prin vizitd la domiciliu sau la spital a persoanelor
asistate;

h) mentinerea legaturii cu membrii familiilor beneficiarilor Centrului de zi, In vederea

solutiondrii situatiilor conflictuale din familie;

i)  colaborare cu unititile sanitare, de educatie, de cult si altele, care pot oferi informatii pentru
depistarea cazurilor sociale;

J)  colaborare cu celelalte compartimente din cadrul D.A.S.C.

k) indeplinirea oricdror alte atributii necesare bunului mers al activitatii.

B. CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE

In spatiul destinat caminului se asigurd 20 locuri de cazare pentru persoanele varstnice
cu autonomie functionald sau partial functionala.

Obiectivele cdminului :

a) sa asigure persoanelor varstnice ingrijite maximum posibil de autonomie si sigurant;

b) sé ofere conditii de ingrijire care s& respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei
varstnice;

¢) sd permitd mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor
vérstnice;

d) si stimuleze participarea persoanelor varstnice la viata sociala ;

e) sa faciliteze si sa incurajeze legaturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor
varstnice;

f) sd asigure supravegherea si ingrijirea medicald necesara, potrivit reglementarilor privind
asigurdrile sociale de sanatate;

g) s prevind si sa trateze consecintele legate de procesul de imbitranire.

De serviciile Caminului pentru persoane vérstnice pot beneficia, la cerere, persoane
varstnice, care au nevoie de ocrotire, singuri sau cu familie, (sot, sotie, parinte, fiu) in limitele
locurilor disponibile in urmétoarea prioritate:

a) persoane fara venituri, lipsite de familie si care nu au posibilitati proprii de ingrijire;
b) varstnici cu venituri reduse din venituri proprii, care au sustinatori legali care isi asuma in
scris obligatia de a suporta diferenta din contributia integrald de intretinere;
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¢) varstnici cu posibilitatea de plata integrald a contributiei de intretinere, lipsiti de familie si

S1e wyt

care nu au posibilitéti proprii de ingrijire;

e10 0w e

motive si au venituri suficiente, ei si sustinatorii legali, de a acoperi integral costul intretinerii.

Serviciile oferite in cadrul Caminului pentru persoane varstnice sunt :

Servicii sociale, care constau in :
a) Cazarea si asigurarea a trei mese si gustare zilnic,
b) Ajutor pentru activitatile instrumentale ;
¢) Consiliere sociala si psihologica, juridica si administrativa;
d) Prevenirea marginalizirii sociale
e) Reintegrare sociald in raport cu capacitatea psiho-afectiva.
f) Socializare, terapii ocupationale si socioculturale.

Servicii socio-medicale, care constau in :

a)
b)

¢)

Ajutor pentru mentinerea sau readaptarea capacitatilor fizice ;
Asigurarea unor programe de terapii ocupationale ;
Sprijin pentru realizarea igienei corporale, la nevoie;

Servicii medicale, primare, care constau in :

a)
b)

c)

d)

€)
f)
g

Consultaii de masurare a functiilor vitale;

Administrarea tratamentelor prescrise de medicul de familie/specialitate;

Tratamente acordate in cabinetul medical al ciminului sau la patul persoanei, daci
aceasta este imobilizatd, de exemplu: ingrijirea plagilor, administrare tratament pentru
insulino-necesitanti si In orice alte situatii ce necesiti acordare de servicii medicale
primare;

Ingrijirea paleativd se acordd temporar. Caminul nu acordi servicii medicale
specializate, beneficiarul urmand s fie referit intr-o institutie de specialitate atunci cand
starea de sanatate o impune;

Insotire pentru consult de specialitate n institutii medicale de profil ;

Servicii de ingrijire — infirmerie;

Asigurarea medicamentelor de bazi si a vaccinarilor profilactice. Nu sunt asigurate
tratamente pentru afectiuni cronice.

Art. 40. CENTRUL DE ZI PENTRU COPIII AFLATI IN SITUATII DE RISC

Este subordonat directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Comunitara.
Centrul de zi pentru copiii aflati in situatii de risc este unitate de asistenta sociald

specializatd de interes local fara personalitate juridica care asiguri la nivel local mentinerea,
refacerea si dezvoltarea capacititilor copiilor cu vérstele cuprinse intre 3 si 11 ani si ale
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pdrintilor sdi,pentru depasirea situatiilor care ar putea determina separarea copilului de familia
sa.

Centrul de zi pentru copiii aflati in situatii de risc este un serviciu pentru protectia
copilului a carui misiune este aceea de a preveni abandonul prin cresterea calitétii vietii copiilor
aflati in dificultate si sd dezvolte programe de educatie adecvate varstei, nevoilor, potentialului
de dezvoltare si particularitatilor acestora.

Centrul de zi pentru copiii aflati in situatii de risc indeplineste urmatoarele:

(1) Atributii generale:

a) asigurd furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului;

b) asigurd furnizarea serviciilor sociale cu titlu temporar, fard gazduire;

c) asigurd intretinerea si folosirea eficienta a bazei materiale si a bunurilor din dotare;

d) intocmeste proiecte si programe proprii care sa asigure cresterea calitatii activitatii, potrivit
politicilor si strategiilor nationale, judetene si locale;

e) organizeaza activitdti de socializare, in vederea relationarii beneficiarilor cu mediul exterior
institutiei;

f) acorda sprijin si asistentd de specialitate In vederea prevenirii situatiilor ce pun in pericol
siguranta beneficiarilor;

g) dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii, institutii si orice forme organizate ale
societatii civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate;

(2) Atributii specifice:

a) asigurd un program educational adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor;

b) asigura activitati recreative si de socializare;

c) asigurd copiilor consiliere sociald, psihologica, juridica si orientare scolara si profesionald;

d) dezvolta programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale péarintilor si a
violentei In familie;

e) asigurd pdrintilor consiliere si sprijin;

f) asigura programe de abilitare si reabilitare;

g) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai;

h) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau,dupa caz, in programul
personalizat de interventie, respectiv planul individualizat de protectie.

Art. 41. Pe langa atributiile stabilire in articolele anterioare, toate serviciile si birourile din
cadrul Directiei de Asistenta Socialda Comunitara Lugoj, au urmétoarele atributii:
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a) Intocmesc si transmit Biroului Buget Contabilitate anual, in luna iunie,propunerea privind
bugetul pe anul urmitor (cheltuieli curente si de capital) si prognozele pentru urmatorii 3 ani in
conformitate cu calendarul bugetar stabilit in baza Legii finantelor publice locale;

b) Intocmesc si comunicd Biroului Buget Contabilitate in luna septembrie a fiecdrui an
propunerea privind programul anual al achizitiilor publice;

¢) Intocmesc propuneri de angajare si angajamente bugetare precum si referate in vederea
angajarii cheltuielilor bugetare, care se vor transmite Biroului Buget-Contabilitate.

Art.42. Personalul din cadrul Directiei de Asistenti Sociala Comunitard are urmatoarele
responsabilitafi:
a) Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare

a executdrii atributiilor de serviciu;

b) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu si se abtine de la orice fapta care ar putea sa aducd prejudicii institutiei;

¢) Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de citre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de

realizare a acestora;

d) Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor si
masurilor previzute in documentele intocmite;

e) Rispunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin figa postului.

Art.43. Personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Comunitard Lugoj are urmétoarele

competente :

a) Reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a Incredintat de catre conducerea acesteia;

b) Se preocupi permanent de perfectionarea pregétirii profesionale;

¢) Propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau
institutiei, in general;

d) Semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd nu
vizeaza direct domeniul in care detine responsabilitati si atribufii.

Art.44. Personalul Directiei de Asistentd Sociald Comunitard Lugoj este obligat sa cunoasca si
s respecte prevederile prezentului Regulament.
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CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art.45. Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile altor acte

normative in domeniu.

Art.46. Orice modificare a prezentului Regulament se face numai cu aprobarea Consiliului Local
al Municipiului Lugoj prin hotdrare emisa in acest sens.
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