PRIMARIA MUNICIPIULUI LUGOJ
Directia Administratic Publica Locald
Serviciul relatii cu consiliul local
Compartiment acte administrative

Nr. 25204 din 95 0% 2016

ANUNT

Primarul Municipiului Lugoj dl. ing. Francisc Constantin Boldea

intentioneazd sa promoveze urmatoarele Proiecte de hotarari:

I. Aprobarca Regulamentului de organizare si functionare
social “Centrul de zi pentru persoane varstnice”.

2. Aprobarca Regulamentului de organizare si functionare
social “Caminul pentru persoane varstnice”.

3. Aprobarca Regulamentului de organizare si functionare
social “Centrul de zi pentru adulti cu handicap neuropsihic™.

4. Aprobarca Regulamentului de organizare si functionare
social “Centrul de zi pentru minori cu handicap neuropsihic™.

5. Aprobarca Regulamentului de organizare si functionare
social “Crese”.

6. Aprobarca Regulamentului de organizare si functionare
social “ Ingrijiri personale la domiciliu persoane varstnice”.

7. Aprobarea Regulamentului de organizare i functionare

social “Cantind sociala”.

al Serviciului

al Serviciului

al Serviciului

al Serviciului

al Serviciului

al Serviciului

al Serviciului

8. Aprobarca Regulamentului de organizare si functionare al Directiel de

asistentd sociald comunitara.

Proicctele de hotdrari impreund cu referatul compartimentului de

specialitate si Studiul de impact se afiseazd la sediul Primériei Municipiului

LLugoj si se publica pe site-ul institutiei, conform procesului — verbal nr. 25,224

din £5.0%. 2016.

Persoanele intercsate pot depune in scris propuneri,

sugestii  sau

reclamatii cu privire la proiectul de hotardre mai sus mentionat pana la data de

28.04.2016 orele 12% la Biroul relatii cu publicul, parter camera 7.

/o ROM ,%}\

L PN




PROIECT
Initiator: Primarul Municipiului Lugo]

ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI LUGOJ

HOTARAREA

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Serviciului social de zi “Crese” din cadrul Directici de asistenta sociala
comunitara Lugoj

Consiliul Local al Municipiului Lugoj;

Avand in vedere Referatul Directiei de asistentd sociald comunitard nr. 3.025 din
15.02.2016;

Avand in vedere Anunful nr. 25.204 din 25.03.2016 pentru promovarea
Proiectului de hotdrare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Serviciului social de zi “Crese”, publicat conform prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparen{a decizionald in administratia publicd, republicatd;

in conformitate cu Anexa nr. 1> din H.G. nr. 867/2015 privind aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor — cadru de organizare §i
functionare a serviciilor sociale;

Luand in vedere H.G nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare
si functionare a creselor si a altor unitafi de educatie timpurie anteprescolard, modificata;

in conformitate cu Legea nr. 263/2007 privind infiinfarea, organizarea si
functionarca creselor, modificata,

Tindnd seama de prevederile art. 27 din Legea nr. 1/2011 a educatiel nationale,
modificatd si completata, '

in conformitate cu art. 36 alin. (2) lit. d) si alin. (6) lit. a) pet. 1 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locald — republicata, moditicata si completatd;

in temeiul art. 45 alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locald - republicata, modificata si completatd,

HOTARASTE :

Art.1. — Se aprobd Regulamentul de organizare §i functionare al Serviciului social
de zi “Crese” din cadrul Directiei de asistentd sociald comunitara Lugoj, conform anexei,
care face parte integrantd din prezenta hotarére.

Art.2. - Indeplinirea prevederilor prezentei hotdrari se incredinteazd Directiei de
asistentd sociald comunitara.

Art.3. - Prezenta hotérare se comunica:

- Institutiei Prefectului , judetul Timis;

- Primarului municipiului Lugoj;

- Directiei administratie publicd locald;

- Directiei de asistentd sociald comunitara,

- Serviciului social de zi “Crese”;

- Celor interesati, prin afisare si publicare;

- Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local.

VIZAT SECRETAR,
Dan Cigcu




AnexalaH.CL.nr....... .. din............. .

REGULAMENT
de organizare i functionare a serviciulyi social de zi:
,Crese”

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciuluj

social de zi ,, Crese ” infiintat prin H.C.L, nr.145/27.05.2009.

Cresa reprezinti structura care oferd servicii sociale specializate pentru cresterea, ingrijirea
si educarea timpurie a copiilor in vérsta de la 2-3 anj.

(2) Prevederile prezentuluj regulament sunt obligatorii atat pentry persoanele beneficiare
cit si pentru angajatii serviciului, dupa Caz,  pentru membrii familiej beneficiarilor,
reprezentantiilor Iegali/conven;ionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social de zj » Crese ” cod serviciu social 8891CZz-C-I, infiintat i administrat

de furnizorul Directia de Asistentd Socials Comunitari Lugoj, furnizor acreditat conform
Certificatului de acreditare A.F. nr. 001214/23.06.2014 CUI 16817664 cu sediul in Piata

Victoriei nr. 4 .

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului socia]

Scopul serviciului social de zi,,Crese” este -

a) acordarea serviciilor de ingrijire si Supraveghere a copiilor cu varste cuprinse intre
2-3 ani;

copiluluj;
f) asigurarea consilierii si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;
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g) depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
périntii sii;

h) asigurarea bazei tehnico-materialdi necesard activititilor de dezvoltare a
deprinderilor si abilitatilor copiilor cu varste cuprinse intre 2-3 ani.

ARTICOLUL 4
Cadrului legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social de zi ,,Crese” functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionarea a serviciilor sociale reglementate de:

- Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociala, modificat;

- Legea nr. 272/2009 pentru modificarea si completarea Legii nr.263/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea creselor, modificati;

- HG nr.1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor
si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolars, modificata;

- Ordinul Ministrului Sanétatii nr.1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind
unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor, modificat;

- Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor
nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii
sanatoase pentru copii si adolescenti;

- Legea nr.123/2008 pentru o alimentatie sinitoass, modificati;

- Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata si
modificata;

- Ordin nr.24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi;

Serviciul social de zi ,,Crese” este infiintat prin H.C.L. nr. 145/27.05.2009.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social de zi ,,Crese” se organizeazi si functioneazi cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenti social, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul »Cresei”
sunt urméatoarele:

a) Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului,
egalitatea sanselor si nediscriminarea;

b) Asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

¢) Asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii copilului;

d) Asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

e) Asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;
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» f) Responsabilizarea pirintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor parintesti;
g) Primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea §i garantarea
drepturilor copilulului;
h) Colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Crese” sunt:

a) Copii cu vérste cuprinse intre 2-3 ani care au domiciliul sau resedinta in municipiul
Lugoj si care sunt apti din punct de vedere medical pentru a frecventa colectivitatea;

b) Pirintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza cresa;

¢) Copii proveniti din familii in care existd un risc social (stabilit in urma intocmirii
anchetei sociale).

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:

in perioada 01.07-15.07. a anului in curs, dosarele depuse pentru inscrierea copiilor la
cresd pentru anul scolar urmétor vor fi analizate in baza criteriilor pentru departajarea copiilor
la inscriere previzute si se va stabili lista cu copiii admisi in limita locurilor disponibile
existente, de citre Comisia de analizd a dosarelor numiti prin Decizia Directorului Executiv
al Directiei de Asistentd Socialda Comunitara Lugoj.

Lista nominald cu copiii pentru care s-a depus dosar de inscriere pentru a frecventa
cresa in anul scolar urmator, respectiv incepand cu luna septembrie a anului in curs va fi
afisati la avizierul existent la sediul Serviciului ,,Crese” , Aleea Brazilor Nr. 3, Lugoj in prima
zi lucritoare consecutivi datei de 15.07 a anului in curs.

Directorul Executiv al Directiei de Asistentd Socialda Comunitara, aproba prin Decizie,
lista cu copiii inscrisi si admisi pentru a frecventa cresa pentru anul scolar urmator, respectiv
perioada septembrie-iunie.

Cererile care nu au putut fi solutionate vor ramane inscrise pe lista de rezerva. in
momentul in care se elibereazi un loc la cresd, pe parcursul anului scolar acesta va fi ocupat
de urmitorul copil care se afla pe lista de rezerva.

Admiterea copilului pentru a frecventa cresa se face in functie de locurile disponibile in
cresd pentru anul gcolar urmator.

Inscrierea copiilor se face pe tot parcursul anului la sediul Serviciului ,,Crese” 1n limita
locurilor disponibile.

in cazul in care se solicita inscrierea fratilor sau a copiilor aflati in ingrijirea aceluiasi
parinte/ reprezentant legal si nu este liber decét un loc, se va suplimenta numérul de locuri cu
numadrul de copii aflati in aceasta situatie.

La inscrierea copiilor in cresd nu se percep taxe de inscriere.

(3) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului.

Parintii/Reprezentantii legali ai caror copii beneficiaza de servicii in cadrul creselor
sunt obligati la plata unei contributii lunare, a cirei valoare este stabilitd prin dispozitie a
primarului, in functie de numarul de copii din familie si de venitul mediu brut lunar cumulat
al parintilor /reprezentantllor legali calculat pe perioada de 6 luni anterioard inscrierii
copilului, certificat prin adeverinta de venituri.

Sunt scutiti de la plata contributiei, sarcina fiind preluatid de bugetul local, parintii
/reprezentantii legali care au in ingrijire copii ce sunt expusi riscului de separare de familie si
au aprobate planuri de servicii.



Contributia lunard de intretinere a copiilor inscrisi in cresd suportata de
parintii/reprezentantul legal al acestora, se stabileste in functie de numarul efectiv de zile, de
prezentd a copilului la programul zilnic.

Contributia lunard de intretinere a copiilor inscrisi in cresd, suportatd de parintii/
reprezentantul legal al acestora, se determind in functie de cheltuielile de intretinere, hrana si
gospoddrie, obiecte de inventar, echipament §i cazarmament, materiale igienico-sanitare si
altele asemenea, precum si de numaérul de zile frecventate de copil in cresa.

Valoarea contributiei se stabileste in cotele procentuale stabilite prin H.G 1252/2012 si
nu poate depasi 20% din costul mediu lunar de intretinere stabilit pentru cresa.

Venit mediu  brut lunar | Numaér copii Coté procentuald contributie
cumulate al pdrinti
parintilor/reprezentantilor legali
Peste 700 Un copil 20%

2 sau mai multi copii 10%
Intre 225-699 Un copil 10%

2 sau mai multi copii 5%

Costul mediu lunar de intretinere se stabileste si se aproba anual prin Hotérarea Consiliului
Local al Municipiului Lugoj la propunerea Directiei de Asistentd Sociala Comunitara Lugoj.

(4) Actele necesare inscrierii copiilor la cresa sunt:

a. cerere de inscriere;

b. copie de pe certificatul de nagtere al copilului;

c. copie de pe actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali , certificatele de
nastere ale fratilor minori si, dupd caz, copie a hotararii/sentintei de plasament sau a sentintei
de incredintare in vederea adoptiei;

d. adeverinta de venituri pentru fiecare dintre parinti/reprezentantii legali, adeverinta
care sd cuprinda venitul brut al parintelui pe ultimele 6 luni, anterioare inscrierii;

e. sentintd de divort/copie certificat de deces (unde este cazul);

f. dosar plic.

(5) Criteriile pentru departajarea copiilor la inscriere in vederea clasificérii dosarelor
pentru admiterea copiilor in cresa sunt:

a. varsta copilului de doi ani impliniti;

b. domiciliul — in zona in care se afla cresa si zonele limitrofe, dovedite cu actele de
identitate ale parintilor/reprezentantilor legali;

c. familie monoparentala cu unul sau mai multi in intretinere;

d. frati sau surori care frecventeazad gradinite in incinta céreia functioneaza cresa sau
scoli aflate in apropiere;

e. vechimea cererii-situatia in care sunt doi sau mai multi copii care implinesc 2 ani in
aceeasi lund, se departajeaza in functie de vechimea cererii.

(6) Dupa admiterea copilului in cresd se va completa cu o sdptimand inainte de
inceperea anului scolar, dosarul de catre parinte/reprezentantul legal cu urmétoarele acte:

a. acte medicale care sa ateste faptul cd copilul poate frecventa colectivitatea (
adeverintd medicala — valabila 48 de ore);

b. in cazul in care copilul are antecedente medicale patologice, la intrarea in
colectivitate se impune si opinia medicului cu privire la posibilitatea mentinerii stirii de
sdndtate a copilului respectiv (ex.tulburari de metabolism ca si fenilcetonuria, sau boli ca si
epilepsia, etc);
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c. examenul coproparazitologic si exudatul faringian al copilului;
d. adeverinta cu vaccinérile copilului;
e. ex.pulmonar si RBW de la parinti.

(7) Dupé admiterea copilului in cresd, personalul de specialitate al Serviciului ,,Crese”
va intocmi urmatoarele acte:

a. fisd de evaluare individuals;

b. chestionar medical;

c. plan personalizat de interventie, unde este cazul;

d. ancheti sociali;

e. contractul de furnizare servicii - prevdzut ca anexa la regulament.

(8) Dosarul personal al copilului cuprinde cel putin urméatoarele documente:

a. actele necesare la inscriere:

b. jurnalul copilului;

c. planul de servicii, in situatia copilului expus riscului de separare de familie;

d. copie a dispozitiei primarului privind sustinerea din bugetul local al unitatii
administrative-teritoriale a contributiei ce revine parintilor/reprezentantilor legali;

e. contractul privind furnizarea de servicii incheiat intre périnte/reprezentant legal al
copilului si conducerea unitatii;

f. evaluarile periodice realizate de echipa multidisciplinara daca este cazul.

(9) Transferarea copilului de la o cresd la alta se face la cererea parintilor sau a
reprezentantului legal, cu acordul sefului Serviciului ,,Crese”, 1n limita locurilor disponibile.

(10) Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de inscriere-transfer-scoatere
din evidentd a copilului, se face in conformitate cu dispozitiile Legii 677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date, modificata.

(11) Pentru reprezentarea intereselor copiilor in relatia cu cresa, parintii/reprezentantii
legali ai copiilor inscrisi la cresd se pot constitui intr-un comitet de parinti .Reprezentantii
comitetului de périnti sunt consultati de céatre conducerea cresei cu privire la activitatile si
serviciile destinate copiilor, precum si la cresterea eficientei managementului cresei.

(12) In situatia in care copilul lipseste mai mult de 3 zile, la reintoarcerea in cresa
pdrintii sunt obligati sd prezinte adeverinta medicala, eliberatd de medicul de familie care sa
confirme, ci acesta este apt si frecventeze colectivitatea cresei.in cazul neprezentirii acestei
adeverinte medicale, este interzisa intrarea copilului in colectivitatea cresei.

(13) Predarea si preluarea copilului la si de la cresa se va face de citre
parintii/reprezentantii legali sau imputernicitii acestora.

(14) Conditii de incetare a serviciilor sunt:

a. in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;

b. in cazul in care copilul absenteaza 4 saptimani consecutiv, fird motivare;

c. la cererea périntelui sau a reprezentantului legal al copilului;

d. 1n cazul neachitarii contributiei lunare de hrana la termen si anume 7 zile din data
afigdrii acesteia.

(15) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Crese” au urmétoarele
drepturi:



a) sd beneficieze de toate serviciile oferite in cadrul cresei, prevazute in prezentul
regulament;

b) sa beneficieze de consiliere si sprijin din partea personalului cresei pentru
rezolvarea problemelor cu care se confrunta in ceea ce priveste educatia timpurie a copilului,
dezvoltarea psihologica a acestuia, precum §i pentru probleme de ordin medical si/sau social;

) sd primeascd orice informatii necesare dezvoltdrii armonioase a copilului, pe care
personalul didactic si nedidactic le poate furniza, in functie de evolutia copilului;

d) si foloseascd baza tehnico-materiala existentd in cadrul Serviciului ,,Crese”;

e) s fie tratati cu respect si sd nu fie supusi unor tratamente discriminatorii;

f) sa li se asigure confidentialitatea datelor si informatiilor personale in conditiile
legii;

g) sa le fie luate in considerare, in limita posibilitatilor, propunerile cu privire la
programul si activitatile desfasurate in cadrul cresei.

(16) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Crese” au urmitoarele
obligatii:

a) sd respecte regulamentul de organizare si functionare a Serviciului ,,Crese”;

b) sd respecte regulamentul intern al Serviciului ,,Crese”;

c) sa achite lunar contributia lunara de intretinere in termen de 7 zile de la data afisarii
acesteia;

d) sa respecte prevederile stabilite in contractul de furnizare servicii incheiat cu
reprezentantul legal al Directiei de Asistentd Socialda Comunitara;

€) sa participe activ la activitatile organizate de institutie, la solicitarea personalului
cresei;

f) s respecte orarul creselor stabilit in prezentul Regulament;

g) sa fie consecventi in frecventarea serviciilor de cresa;

h) sd aiba un comportament civilizat;

i) sd comunice reprezentantilor Serviciului ,,Crese”orice informatii cu privire la starea
de sandtate a copilului, precum si informatii necesare dezvoltirii armonioase a acestuia.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social de zi ,,Crese” sunt urmitoarele:
“a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea

urmatoarelor activitati:

l.reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiari;

2.asigurd furnizarea serviciilor sociale conform programului;

3.asigurd furnizarea serviciilor sociale in interesul copilului;

4.asigurd intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si a bunurilor din dotare .

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activititi:

1. publicare pe site-ul Directiei de Asistentd Socialda Comunitard Lugoj;

2. anunturi mass-media locala publicarea in Monitorul de Lugoj;

3. elaborarea de rapoarte de activitate;

4. ofera consiliere, informare cu privire la furnizarea serviciilor sociale ;

5. detine si pune la dispozitia reprezentatilor beneficiarilor sau oriciror altor persoane
interesate materiale informative care contin date despre organizarea serviciului social,
activitatile desfasurate , personalul de specialitate si facilititile oferite.
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c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

l.desfdsurarea de activititi pentru promovarea imaginii serviciului social in
comunitate;

2.asigurarea continuitdtii serviciilor sociale furnizate pentru a preveni o situatie de
dificultate ;

3.actiuni de promovare a serviciilor oferite de Serviciul social de zi pentru copii-
,»Cresa”, in ceea ce priveste necesitatea existentei unor astfel de servicii .

d) de asigurare a calitétii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. plan de servicii;

4. regulamentul intern al serviciului, regulament de organizare si functionare Directiei
de Asistentd Sociala Comunitara Lugoj;

€) de administrare a resurselor financiare materiale §i umane ale serviciului prin
realizarea urmaétoarelor activititi:

1.face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru
desfasurarea activitatii;

2.asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfagurarea activitatilor (spatiu
adecvat, tv, mobilier, telefon, jocuri ludice);

3.propune participarea personalului la programe de instruire si perfectionare;

4.intocmirea fiselor de post cu atributii bine definite si clare.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de
personal

(1) Serviciul social de zi ,,Crese” functioneaza cu un numdr de 14 posturi efectiv
ocupate, conform organigramei si statului de personal aprobat prin prin H.C.L. nr.
145/27.05.2009, cu un numir de 6 posturi vacante si 3 detasari.

(2) Numarul de posturi ocupate sunt:
a) personal de conducere: - 1 sef servicu social de zi - Crese.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta, personal de specialitate si auxiliar;
1- asistent social(263501) , :

1 - asistent medical generalist (325901),

3 - educator puericultor (234203),

4 - infirmiera (532103).

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:-
1- bucitar (512001) ,
1- magaziner (432102),



1- spalatoreasd (912103),
1 -ingrijitor curatenie (913201) .

(3) Raportul angajat/beneficiar este de 1/6.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere:
sef serviciu social de zi Crege;

(2) Atributiile personalului de conducere.

Seful Serviciului Crese indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) exercita atributiile ce revin cresei fara personalitate juridica;

b) propune proiectul de buget al cresei;

¢) propune autorititilor sau persoanelor juridice care au infiintat sau, dupa caz, care
finanteaza cresa aprobarea structurii organizatorice si a numarului si categoriilor de personal;

d) participa la selectarea personalului din cadrul cresei;

€) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea cresei;

f) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii cresei in comunitate;

g) raspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolard, precum si de asigurarea
formarii continue a personalului didactic si nedidactic;

h) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
cresei §i propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzdtor atributiile.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de
specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate :

a) asistent medical generalist (325901)
b) asistent social (263501);

¢) educator-puericultor (234203);

e) infirmiera (532103);

(2) Atributiile personalului sunt urmatoarele:

(2.1) Asistent medical generalist (325901) 1indeplineste urmitoarele atributii
principale:

a) efectueaza triajul zilnic al copiilor;

b) verificd avizele epidemiologice si cauzele absentei copiilor, colabordnd cu
pdrintii/reprezentantii legali ai copiilor;

c) asigurd asistenta medicald de urgenta si solicita serviciul de ambulanti, cand este
cazul;

d) anunta imediat printii privind situatia de urgenta in care se giseste copilul;

€) colaboreazd cu medicul scolar si cu medicul de familie al copiilor;

f) administreazi copiilor, cu acordul parintilor, tratamentul prescris de medicul curant
si tratamentul in regim de urgenta prescris de medicul de ambulanti;

g) intocmeste si tine evidenta fiselor medicale ale copiilor;



h) intocmeste meniurile, respectdnd normativele nutritionale pentru fiecare categorie
de copii in parte;

1) monitorizeazd modul in care se pregdteste, se distribuie si se administreaza
alimentatia copiilor, in functie de varsta acestora; '

j) controleazd zilnic conditiile de functionare ale blocului alimentar si verifica
respectarea meniurilor;

k) controleaza rezultatele evaluarilor periodice ale personalului;

1) controleaza starea igienico-sanitara a tuturor incaperilor;

m) tine evidenta medicamentelor aflate in cresd, prin inscrierea acestora in
centralizatorul de consum;

n) izoleaza copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi/purtitori de boli infecto-
contagioase si informeaza conducerea unititii asupra acestor cazuri;

0) efectueaza educatia pentru sanétate a parintilor si copiilor;

p) efectueazd termometrizarea copiilor, cantireste si masoard copiii, consemnand
datele in fisa medicala.

(2.2) Asistent social (263501) indeplineste urmaitoarele atributii principale:

a) Intocmeste baza de date a Serviciului ,,Crese” si asigurd actualizarea permanenti a
acesteia;

b) Intocmeste procesul verbal si referatele de situatie, in urma intrunirilor comisiei de
verificare a dosarelor potentialilor beneficiari ai Serviciului Crese precum si dispozitiile
privind aprobarea sau incetarea dreptului de frecventare a cresei de cétre acestia;

c) Intocmeste fisa de evaluare individuali a fiecdrui copil pentru care a fost emisi
Dispozitia Primarului de aprobare a cererii de inscrierii in cresa;

d) Intocmeste contractele de acordare a serviciilor sociale in cadrul Serviciului
»Crese”;

e) Preia dosarele de inscriere in cresa;

f) Completeaza adrese ce urmeaza a fi trimise parintilor, prin care sunt ingtiintati ca
cererea de Inscriere la cresd a fost inregistrata si se afla in baza de date a serviciului;

g) Intocmeste Manualul de Proceduri aplicate in procesul de furnizare de servicii
sociale in cadrul Serviciului ,,Crese”;

h) Semnaleazd sefului ierarhic existenta unei situatii de copil supus riscului
abandonului, face propuneri de masuri ce urmeaza a fi adoptate, solicitd, intocmeste planul de
servicii;

i) Intreprinde masuri de respectare si aplicare intocmai a celor previzute in planul de
servicii;

J) Sesizeazd in cel mai scurt timp Serviciul de Autoritate Tutelard in cazul in care
existd suspiciunea unui caz de abuz sau neglijare a copilului in vederea luérii masurilor ce se
impun;

k) Mentine in permanentd legitura cu parintii pentru o mai bund cunoastere a
copilului si a situatiei in care acesta se afla;

1) Organizeaza periodic sedinte cu pdrintii, pe diverse teme de interes pentru acestia,
cu participarea sefului de serviciu, a asistentului medical si a educatorului puericultor;

m) Consiliazd familia copilului, giseste cauza unor comportamente si modul de
solutionare a acestora;

n) Da sfaturi pertinente parintilor iar in caz de nevoie indruma familia cu probleme
catre surse specializate;

0) Asigurd, in cadrul cresei, promovarea principiilor §i normelor previdzute in
Conventia ONU cu privire la drepturile copiluluisia in considerare si semnaleazd sefului
ierarhic orice situatie referitoare la incélcéri ale drepturilor copilului in cadrul cresei;

p) Asigurd respectarea drepturilor copiilor si a regulilor deontologice in relatiile
angajatilor cu copiii, cu pdrintii, cu ceilalti membrii ai echipei si comunitatea;
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r) Tine evidenta prezentei copiilor din cadrul Serviciuluj »Crese”si incaseazi
contributia lunari a parintilor;

s) Formeaza deprinderi specifice varstei;

s) Desfasoara activitati educative, tinand cont de particularitatile specifice varstei;

t) Participa alaturi de colegii la campanii de informare si sensibilizare a publicului cu
privire la diverse tematici sociale;

u) In vederea imbundtatirii activititilor de educatie timpurie, organizeazi impreuna cu
educatorii puericultori intlniri periodice, referitoare la schimbul de informatii si idei;

v) Organizeazi diverse actiuni cu privire la diferite teme de interes atat pentru copii
cat si pentru parinti, colaborand, pentru realizarea acestora, cu intreg personalul serviciului;

W) Respecta cu strictete Codul Deontologic al Asistentilor Sociali, confidentialitatea,
calitatea serviciilor, manifestand responsabilitate si respect fati de membrii echipei;

X) Respecta standardele nationale si internationale cu privire la protectia copilului si a
familiei;

z) Respectd si promoveazi cu prioritate interesul superior al copilului, egalitatea
sanselor si nediscriminarea;

(2.3) Educator-puericultor (234203) indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) realizeaza activitati de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea
cresterii gradului de independent;

b) realizeaza activititi care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;

¢) asigura formarea si perfectionarea comportamentului verbal;

d) realizeazi programe care cuprind activititi ce urmdiresc cresterea receptivititii
generale la stimuli in vederea dezvoltirii capacitatilor si atitudinilor in invitare;

e) inregistreaza progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;

f) colaboreazi activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazi
unitatea.

(2.4) Infirmiera (532103) indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) Preia copiii in fiecare dimineati de la parinti, 1i schimba in héinute §i de asemenea,
daci e cazul preia si obiectele personale ale copiilor de la parinti;

b) Pregiteste, aduna si schimbi paturile copiilor, asigurand spalarea lenjeriei murdare,
schimba paturile cel putin o dati pe sdptamana;

¢) Spala copiii ori de cate ori este necesar, obligatoriu i insoteste la baie ori de cate ori
este nevoie, ii pregiteste de culcare, 1i ajuti la imbricat si dezbricat, raspunde de tinuta lor;

d) fnso;este copiii la plimbare, la joaci in curte, la diferite activititi de educatie
timpurie ;

e) Ajuta la servitul mesei copiilor, la debarasarea si curatenia salii, ajuti la transportul
alimentelor sau altor materiale necesare bunei desfasuriri a activitatii in unitate ;

f) Ajuta copiii la oliti sau toalets dupd caz, 1i schimbi de scutece si haine daci e cazul,
contribuind la formarea deprinderilor igienico-sanitare si de comportare civilizati;

8) Va supraveghea in dormitor somnul copiilor;

h) Pastreazi in permanenta ordinea juciriilor in sili si in curte, farad a neglija in acest
timp supravegherea copiilor;

1) Ajuta la curitarea locului de luat masa sl stergerea scaunelor §i a meselor;

J)Verifici in permanenta ca resturile de maéncare, servetelele, scutecele de unici
folosint si / sau sticlutele-biberoanele copiilor si nu rimani impriéstiate in dormitoare sau
spatiile de joaci;

k) Schimba lenjeriile de pat si prosoapele copiilor saptimanal si ori de cate ori se
impune acest lucru;
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‘ 1) Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune sau altd situatie care poate
constitui un potential pericol de accidentare, imbolnévire, incendiu, etc;

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii,
deservire

(1) Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii:

a) bucatar (512001);

b) magaziner (432102;

¢) ingrijitor curdtenie (913201) ;

d) spélatoreasa (912103).

(2) Atributiile personalului sunt urmétoarele:

(2.1) Bucatar (512001) indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) Participd, impreuna cu seful serviciului si asistentul medical, la ntocmirea meniului
si 1si aduce contributia la diversificarea si imbunititirea acestuia, stabileste necesarul de
alimente;

b) Calculeaza impreuna cu asistentul medical, caloriile pentru stabilirea meniului;

c¢) Primeste alimentele de la magazie dupa ce a participat la cantdrirea lor §i semneaza
lista zilnica de alimente;

d) Pregateste hrana la timp conform prevederilor igienico-sanitare;

e) Réaspunde de cantitatea si calitatea hranei copiilor, potrivit ratiei alimentare;

f) Proportioneaza si cantareste portile de hrana;

g) Se prezinta la control sanitar periodic;

h) Respecta normele de protectia muncii si normele de paza si de stingere a incediilor;

i) Participa la pregitirea conservelor pentru iarna din legume si fructe achizitionate
pentru hrana copiilor;

j) Participa efectiv la depozitarea legumelor si a altor produse;

k) Are obligatia sa poarte halat alb, boneta si tinuta si fie in perfectd stare de curdtenie;

1) Zilnic pune la frigider probe de méncare, pastrandu-le totodati pe cele din urma, 48
de ore;

m) Raspunde de starea de curdtenie din bucitirie, precum si de starea vaselor si a
obiectelor folosite la prepararea alimentelor (frigider, aragaz, etc);

(2.2)Magaziner (432102 ) indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) Participa, impreuna cu seful serviciului si asistentul medical, la intocmirea meniului
si 1si aduce contributia la diversificarea si imbunititirea acestuia, stabileste necesarul de
alimente;

b) Calculeazi impreuna cu asistentul medical, caloriile pentru stabilirea meniului;

c) Primeste alimentele de la magazie dupa ce a participat la cantarirea lor si semneaza
lista zilnica de alimente;

d) Pregateste hrana la timp conform prevederilor igienico-sanitare;

e) Réaspunde de cantitatea si calitatea hranei copiilor, potrivit ratiei alimentare;

f) Proportioneaza si cantareste portile de hrana;

g) Se prezintd la control sanitar periodic;

h) Respecta normele de protectia muncii si normele de paza si de stingere a incediilor;
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i) Participa la pregitirea conservelor pentru iarnd din legume si fructe achizitionate
pentru hrana copiilor;

J) Participd efectiv la depozitarea legumelor si a altor produse;

k) Zilnic pune la frigider probe de méncare, pastrandu-le totodata pe cele din urmé, 48
de ore;

1) Raspunde de starea de curdtenie din bucitarie, precum si de starea vaselor si a
obiectelor folosite la prepararea alimentelor (frigider, aragaz, etc);

(2.3) Ingrijitor curitenie (913201) indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) Aspirarea prafului;

b) Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;

¢) Miturarea spatiilor care nu se aspiri;

d) Spalat geamuri, usi, mobilier, faiantd, dusumele, gresie;

e) Dezinfectia grupurilor sanitare zilnic(W.C.-uri, chiuvete, olite, faianta, gresie);

f) Dezinfectia jucariilor si a mobilierului (siptamanal);

g) Ingrijeste florile si spatiile verzi din curte;

h.)Asigura si pastreaza curitenia aparatelor de joacd, din spatiile de joaci din curtea

cresei, fard a neglija in acest timp supravegherea copiilor (in situatia in care se afli in

curte);

i) Asigura curatenia in toata incinta Serviciului,,Crese”;

J) Asterne si aranjeaza paturile copiilor la culcare si sculare, pregiteste, aduni si
schimba paturile copiilor cel putin o dati pe saptimana sau ori de cate ori se impune acest
lucru;

k) Schimba lenjeriile de pat si prosoapele copiilor sdptamanal si ori de céte ori se
impune acest lucru;

1) Ajuta la servitul mesei copiilor, la debarasarea si curatenia silii, ajutd la transportul
alimentelor sau altor materiale necesare bunei desfasuriri a activititii in unitate;

m) Ajutd la curatarea locului de luat masa si stergerea scaunelor si a meselor;

n) Spald copiii ori de céte ori este necesar, obligatoriu 1i insoteste la baie ori de céte ori
este nevoie, ajutd copiii la olitd sau toaletd dupa caz, ii pregiteste de culcare, i ajuti la
imbrécat i dezbracat, raspunde de tinuta lor;

0) Insoteste copiii la sala de mese si dormitoare, in curtea de joacd, in excursii,
plimbari;

p)Verificd iIn permanentd ca resturile de mancare, servetelele, scutecele de unici
folosintd si / sau sticlutele-biberoanele copiilor sd nu rimina impristiate in dormitoare sau
spatiile de joacd asigurdnde-se ca aceasta sa fie depozitate in spatii special destinate;

r) Supravegheaza copiii in lipsa educatoarei si raspunde de securitatea acestora;

s) Supravegheazd copiii in timpul somnului daci este solicitatd si rispunde de
securitatea acestora ;

s) Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune sau altd situatie care poate
constitui un potential pericol de accidentare, imbolnavire, incendiu, etc;

t) Respecti regulile de protectia muncii si PSI, conform actelor normative in vigoare si
a instructiunilor efectuate;

u) Indeplineste orice alte sarcini stabilite de superiorii ierarhici.

(2.4) Spalatoreasd (912103) indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) Raspunde de spilarea si dezinfectarea corespunzitoare a lenjeriei de pat, a
echipamentului de protectie a personalului, a prosoapelor, etc;

b) Cunoaste circuitul corect a rufelor curate si murdare in cresa;

¢) Raspunde de curitenia si ordinea din spilatorie;

d) Sesizeaza orice defectiune tehnica sau alta situatie care poate constitui un potential
pericol de accidentare, imbolnévire, incendiu;
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e) Spald si calca hainele de protectie a personalului precum si lenjeria de pat, nu lasa
aparatele electrice functionand nesupravegheate;

f) Ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar din sectorul de care raspunde;

g) Asigurd curdtenia la locul de munca atat pentru incépere cat si pentru utilaje;

h) Poartad permanent halat de protectie curat, pantofi de interior, ecusonul cu numele si
functia, iar cand ajuta la servitul mesei poarta sort alb.

1) Ori de céte ori este nevoie, participa la curatenia generala;

J) Cand este nevoie, insoteste copiii la joaca in curte, la diferite activititi etc;

k) Ajutid la orice activititi necesare bunei functiondri a cresei;

1) Asigura ingrijirea si securitatea copiilor pe timpul sederii in cresa;

m) Respecta regulile de protectia muncii si PSI, conform actelor normative in vigoare si

a instructiunilor efectuate;

n) Indeplineste orice alte sarcini stabilite de superiorii ierarhici.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) Resursele financiare ale Serviciului social ,,Crese” sunt administrate prin
intermediul Directiei de Asistentd Sociala Comunitard Lugoj.

(2) Finantarea cheltuielilor necesare organizarii si functionarii serviciului se realizeaza
din urmaétoarele surse:

a) bugetul local pentru acoperirea cheltuielilor de personal pentru personalul didactic
si nedidactic si a cheltuielilor de organizare si functionare a cresei;

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;

c) contributii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali;

d) donatii;

€) sponsorizari;

f) alte surse legal constituite.
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CONTRACT
PENTRU ACORDAREA DE SERVICII SOCIALE
IN CADRUL SERVICIULUI CRESE, AFLAT IN SUBORDINEA
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA LUGOJ

1.Partile contractului.

Directia de Asistentd Sociala Comunitard, cu sediul in Lugoj, Piata Victoriei nr.4, telefon 0256351441, fax
(1356818253, cod de inregistrare fiscala 16817664 cont IBAN ROO9TREZ6234600238XXXXX, deschis la
Irezoreria Lugoj, prin Serviciul Crese, reprezentat de As.Soc.Angelica Uscat, Director Executiv , denumit in
continuare furnizor de servicii sociale, si

, denumit in continuare beneficiar, domiciliat in

localitatea , S , nr. bl. e,

ap. , judetul , cod numeric personal ;

posesor al B.1L/C.I seria nr. , eliberat la data de ;

de , in calitate de reprezentant legal al copilului -
, ndscut la data de , avdnd

seria , nr. , denumit in continuare beneficiar de servicii sociale.

2.0biectul contractului.
2.1 Obiectul contractului il constituie acordarea urmdtoarelor servicii sociale:
a) ingrijire si supraveghere a copiilor in varstd de2-3 ani acesta poate beneficia de servicii, fird a
depdysii varsta de 4 ani pand la finalizarea anului scolar;
b) consiliere familiald, sociald, juridicd, la nevoie,
¢) activitati de educatie timpurie,
d) hrana zilnica.
3. Durata contractului:
3.1. Durata contractului este de la data semndrii de cdtre parti pand la data de 31 august ........a anului

urmdtor.
3.2. Durata contractului poate fi prelungitd cu acordul partilor si numai dupd evaluarea rezultatelor
serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale.

4. Drepturile furnizorului de servicii sociale:
4.1. de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;
4.2. de a sista acordarea serviciilor sociale catre beneficiar in cazul in care constatd cd acesta i-a furnizat
informatii eronate sau nu se conformeazd celor prevdzute in prezentul contract ori prevederilor legale in
vigoare;
4.3 de a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru dezvoltarea
serviciilor sociale.

5. Obligatiile furnizorului de servicii sociale:
5.1, sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale,
precum si drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract;
5.2 .sa acorde serviciile sociale prevdzute in prezentul contract, cu respectarea acestora si a standardelor
minimale de calitate a serviciilor sociale;
5.3 sa depund toate diligentele pentru a sigura beneficiarul de continuitatea serviciilor sociale furnizate.
5.4. sa fie receptiv si sd tind cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale in indeplinirea
obligatiilor contractuale si sa considere ca beneficiarul si-a indeplinit obligatiile contractuale in mdsura
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3.5. sd informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:
~ - continutului serviciilor sociale §i conditiilor de acordarea acestora;

- oportunitdtii acorddrii altor servicii sociale,

- listei la nivel local cuprinzdnd furnizorii acreditati sd acorde servicii sociale,

- regulamentului de ordine interioard,

- oricarei modificari de drept a contractului.

5.6. sd reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, §i, dupd caz, sd completeze si/sau sd

revizuiascd planul de servicii exclusiv in interesul acestuia,

5.7 sd respecte, conform legii, confidentialitatea datelor §i informatiilor referitoare la beneficiarul de

servicii sociale;

5.8. sd ia in considerare dorintele §i recomandadrile obiective ale beneficiarului cu privire la acordarea

serviciilor sociale,

6. Drepturile beneficiarului:

6.1. In procesul de acordare a serviciilor sociale previzute la pct.2, furnizorul de servicii sociale va

respecta drepturile si libertdtile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale.

6.2. Beneficiarul are urmdtoarele drepturi contractuale:

a) de a primi servicii sociale prevdzute in prezentul contract,

b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atdta timp cdt se mentin conditiile prevdzute de lege;

¢) de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;

d) de a fi informat, in timp util 5i in termeni accesibili, asupra:

- drepturilor sociale, mdsurilor legale de protectie §i asupra situatiilor de risc;

- modificdrilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;

- oportunitdtii acorddrii altor servicii sociale;

- listei la nivel local cuprinzdnd furnizorii acreditati sd acorde servicii sociale;

- regulamentului de ordine interioard;

e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite §i la luarea deciziilor privind interventia sociald
care i se aplicd, putdnd alege variante de interventie dacd ele existd;

J) dreptul de a avea acces la propriul dosar,

g) de a-si exprima nemultumirea, in mod justificat cu privire la acordarea serviciilor sociale.

7. Obligatiile beneficiarului:

7.1. sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale — copilul sd fie prezent zilnic la cresd

conform programului stabilit, in caz contrar existdnd sanctiuni ce pot duce la incetarea dreptului de a

frecventa cresa, sd achite la termen contributiile lunare,a cdrei valoare este stabilitd prin dispozitie a
primarului, in functie de numdrul de copii din familie si de venitul mediu brut lunar cumulat al
parintilor/reprezentatilor legali calculat pe o perioadd de 6 luni anterioard inscrierii copilului,certificat prin
adeverintd de veni. Contributia lunard de intretinere a copiilor inscrisi in cresd suportatd de
parintii/reprezentanti legali al acestora, se stabileste in functie de numdrul efectiv de zile de prezentd a
copilului la programul zilnic, se determind in functie de cheltuielile de intretinere, hrand si gospoddrie
,obiecte de inventar, echipament §i cazarmament, materiale igienico-sanitare §i altele asemenea, precum si
numdrul de zile frecventate de copil in cresd, sd colaboreze cu angajatii cresei pentru imbundtdtirea
serviciilor prestate;

7.2. sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiald, medicald, economicd §i

sociald §i sd permitd furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitdtii acestora. Indiferent de motivul
invocat medical sau personal, revenirea copiilor in colectivitatea cresei, dupd un absenteism mai mare de 3
zile lucrdtoare consecutive, se va face numai pe baza adeverintei medicale §i este interzisd intrarea copilului
in Cresd,

7.3 sd respecte termenele §i clauzele stabilite in prezentul contract;

7.4. sd anunte orice modificare intervenitd in legdturd cu situatia sa personald pe parcursul acorddrii

serviciilor sociale. Pdrintii/Reprezentantii legali al copilului au obligatia sd comunice reprezentantilor
unitdtii, in care se oferd serviciu de educatie anteprescolard, orice informatie cu privire la dezvoltarea
armonioasd a copilului, precum §i la starea de sandtate a acestuia (administrarea tuturor tratamentelor



copiilor se efectueazd numai pe baza prescriptiilor de la medicul de familie, sau medicul pediatru curant al
copilului ).

7.5. sd respecte Regulamentul de ordine interioard al furnizorului de servicii sociale (persoanele de contact;
reguli de comportament — sunt interzise violenta verbald, fizicad §i adresarea de expresii injurioase §i
Jicnitoare;, program — primirea copiilor in cresd se face in intervalul orar 06.00-08.30, iar predarea copiilor
se face in intervalul orar 15.30-18.00. Predarea §i preluarea copilului la si de la cresd se va face de cdtre
parintii/reprezentantii legali, sau imputernicitii acestora ).

8. Incetarea contractului:

8.1 Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmadtoarele:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

b) acordul partilor privind incetarea contractului;

¢) atingerea scopului contractului;

d) renuntarea unilaterald a beneficiarului la serviciile prestate;

e) denuntarea unilaterald a furnizorului contractului, in situatia in care beneficiarul nu se achitd de

obligatiile ce ii revin (copilul lipseste nemotivat 4 saptamdni consecutiv, fard motivare sau neachitarea

contributiei de hrand in termen de 7 zile din data afisarii acesteia);

) forta majord daca este invocatd.

9.Dispozitii finale:

9.1.Pdrtile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea

clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei unor circumstanie care lezeazd interesele

legitime ale acestora si care nu au putut fi prevdzute la data incheierii prezentului contract.

9.2.Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu.

9.3.Limba care guverneazad prezentul contract este limba romdnd.

9.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romdnia.

9.5. Furnizorul de servicii sociale realizeazd monitorizarea §i evaluarea serviciilor sociale acordate.

*)Anexele la contract:
a)planul de servicii;
b)fisd de consiliere, la nevoie,
c¢)Dispozitia primarului,
d)fisa de reevaluare a serviciilor sociale acordate beneficiarului de servicii sociale, la nevoie.
Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul furnizorului de servicii
sociale in doud exemplare, unul pentru beneficiar si unul pentru furnizor.
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